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INTRODUCCION

En el Pacifico colombiano, la escuela no es solo un edificio ni un lugar
donde caben pupitres y tableros: Es también tambor, rio y mangle; es la
voz de las nifas, nifos, adolescentes y jévenes que suefan y resisten en
medio de la esperanza. La cartilla Ubuntu en la escuela: Bienestar para
el/la educador/a y transformacién en la escuela nace con esa fuerza del
Pacifico, con el pulso de un territorio que sabe que educar no es
dnicamente transmitir contenidos, sino cuidar, acompanar vy
transformar.

Aqui encontrard una herramienta pensada para usted, que ensenad
cada dia, que acompafa a sus estudiantes en medio de alegrias y
también de dificultades. Una cartilla sencilla y cercana, hecha para
caminar junto a su labor, con claves prdcticas para que cada aula se
convierta en un entorno protector donde la palabra, el juego, la cultura y
la identidad tengan un lugar. Porque en nuestro territorio la escuela es
mucho mas que ensenanza: es refugio, es tambora que marca el ritmo
de la convivencia, es puerto seguro para niias, ninos, adolescentes y
jovenes.

El respaldo de Save the Children, con su experiencia global en promover
los derechos y la proteccién de la nifiez, junto con la fuerza comunitaria
de la Corporacidén Club de Lectura Mariposas de Amor, que desde
Buenaventura siembra amor por la lectura y la identidad cultural, le da a
esta cartilla un horizonte claro: acompanarle a usted con unad
metodologia innovadora que nace de lo que somos y de lo que
tenemos. Estas apuestas se suman a la necesidad de nutrir la labor
del/la educador/a con propuestas vivas, creativas y transformadoras,
donde su papel como educador o educadora es fundamental.




La educacidén en el Pacifico colombiano tiene una fuerza singular, porque
se construye desde la tradicién oral, en la voz de las abuelas y abuelos
que transmiten leyendas, mitos, poesias y arrullos como patrimonio vivo
de nuestras comunidades. Estos saberes no solo narran la historig, sino
que ensefan a cuidar la vida, el territorio y las relaciones humanas. Por
eso, esta cartilla es profundamente etnoeducativa: Su contenido nace
de las comunidades del Pacifico y estd pensada para ellas,
reconociendo que la escuela también se edifica con la palabra cantada,
con la historia contada y con la poesia compartida.

La Cartilla Ubuntu no pretende ser un texto rigido, sino una guia flexible y
cercang, pensada para ser comprendida y utilizada tanto por
educadores como por estudiantes. Por eso, aqui el enfoque
etnoeducativo no es un adorno, sino la raiz. Ensefar en el Pacifico es
hacerlo con cantos, con historias de los mayores, con los saberes del rio
y la mar, con la memoria de los pueblos que han resistido. Esta cartilla
recoge esa riqueza para que tanto usted como sus estudiantes la lean,
la sientan propia y la lleven a la practica dentro de la escuela.

En estas pdginas se invita a caminar juntos bajo la filosofia de Ubuntu:
“yo soy porque nhosotros somos”. Esa premisa recuerda que la
educacion es un acto colectivo, que nadie educa en soledad y que cada
aula, cada dormitorio, cada espacio compartido puede convertirse en
un lugar protector donde el conocimiento se entrelaza con la vida, la
cultura y la comunidad.




“La educacion es el principio de los
mortales, se inicia en la casa con
los valores morales; se continua
en la escuela con espanol y
naturales, quien se educa en la

vida adelante sale, anhelando la
pazy sus ideales.”

— Kevin Salas Espinosa, en Versos y rimas
para la construccion de paz en Buenaventura,
Club Mariposas de Amor.




OBJETIVOS

Objetivo general

Garantizar que los y las educadores cuenten con un entorno favorecedor y con
las competencias necesarias para mejorar los resultados de aprendizaje de la
ninez, especialmente de aquella mdas vulnerable. Reconocemos que para
asegurar la calidad de la docencia es indispensable proporcionar un
desarrollo profesional de alta calidad, continuo y basado en la prdctica,
preferiblemente desde Ila escuela, abordando también aspectos
fundamentales como la motivacidn y el bienestar de los y las educadores.

Invertir en los y las educadores, en su preparaciéon, en los mecanismos de
apoyo y en los medios de aplicacion en el aula, es invertir en la calidad de la
ensenanza. Es la condicidn esencial para que la educacién despliegue todo su
poder transformador.




Objetivos Especificos

—> Fortalecer las competencias pedagégicas de los y las educadores
mediante herramientas innovadoras que permitan transformar el aula
en un entorno protector y motivador para la nifiez y la juventud del
Pacifico.

=3 Promover el bienestar educador/aq, reconociendo que la motivacioén, el
autocuidado y la salud emocional del educador son fundamentales
para garantizar la calidad educativa.

=2 Incorporar el enfoque etnoeducativo en la practica escolar, valorando
los saberes ancestrales, la oralidad, la muasica, la memoria colectiva y la
identidad cultural como recursos pedagdgicos esenciales en el
territorio.

-3 IMmpulsar metodologias participativas que faciliten el aprendizaje
significativo, fomenten la creatividad y fortalezcan el vinculo entre
educadores, estudiantes, familias y comunidad.

=2 Consolidar la escuela como un espacio de proteccién y cuidado, donde
niflas, nifos, adolescentes y jovenes puedan desarrollarse de manera
integral, con seguridad y confianza.

-3 Aportar al desarrollo profesional continuo de los educodor/os,
ofreciendo una guia prdctica que les sirva en su quehacer diario,
adaptable a las realidades de sus contextos escolares.

-3 Alinear el trabajo educador/a con las politicas publicas nacionales:

® En concordancia con el CONPES 4068, promover el acceso y la
apropiacién de la cultura oral y escrita como parte fundamental del
proceso educativo, fortaleciendo el papel de bibliotecas escolares,
mediadores y educadores.

® En articulacion con el CONPES 3674, aportar a la mejora en la
calidad de la formacion de capital humano, reconociendo que el
fortalecimiento educador/a impacta directamente en los
aprendizajes de la niflez y la juventud.




Esta cartilla se nutre del trabajo articulado entre Ia
Corporacion Club de Lectura Mariposas de Amor y la
organizacion Save the Children, quienes han promovido
procesos de formacién, acompanamiento y fortalecimiento
comunitario en territorios diversos, con un enfoque en la
lectura, la proteccién, el bienestar educador/a y el desarrollo
integral de la nifez.
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EL MAPA DEL TESORO

¢Por qué invertir en los vy las
educador/as es considerado invertir
en la calidad de la ensenanza?

cQué se busca fortalecer en los
educador/as para transformar el aula
en un entorno protector y motivador?

Menciona dos aspectos
fundamentales del bienestar de los
educador/as que son clave para
garantizar la calidad educativa.

¢Qué elementos culturales deben incorporarse
en la prdctica escolar para valorar la identidad
del territorio?

¢Cudl es uno de los beneficios de impulsar
metodologias participativas en el aula?

¢Cbmo debe consolidarse la escuela para '
garantizar el desarrollo integral de nifas, niRos, '
adolescentes y j6venes? '
Segln el CONPES 4068, ¢cqué se debe promover '

como parte fundamental del proceso educativo? '

¢Qué dos organizaciones unieron esfuerzos para '
elaborar esta cartilla de formacién educador/a'y ,
comunitaria?
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¢ POR QUE UBUNTU
EN LA ESCUELA?

:. 74

Ubuntu es una palabra que nace de las lenguas bantles del
sur de Africa, donde umuntu ngumuntu ngabantu significa:
“una persona es persona a través de otras personas”. Su
etimologia guarda un susurro ancestral: ubu, la existencia en
potencia, y ntu, la fuerza vital que se manifiesta en comunidad.

Es decir, Ubuntu es el tejido
invisible que nos recuerda
que no existimos aislados,
sino en el abrazo del nosotros.



Educar desde Ubuntu es entonces encender el fuego
colectivo: es mirar al niflo y a la nina como raices vivas
del arbol comunitario, es reconocer en cada joven no
solo un futuro, sino la prolongacién de una memoria y
una esperanza compartida.

Con Ubuntu, la escuela se vuelve circulo y no fronterq,
se vuelve tambor que llama a la solidaridad, a la
corresponsabilidad y al cuidado mutuo. Ensefiar ya no
es llenar una vasija, sino regar la tierra para que
florezcan juntos los talentos, las historias y los suenos.

Ubuntu nos dice:

“Yo soy porgque nosotros somos”.
Y en ese eco, la educacion deja de ser individualista
para convertirse en canto colectivo,
donde aprender es aprendernos,

y crecer es crecer con otros.




Juego Didactico

CANOA DE SABERES

Objetivos del juego

Fortalecer el aprendizaje colaborativo y el reconocimiento de la cultura
del Pacifico, integrando conocimientos escolares “Ciencias, Lenguaje,
Matema@ticas” con saberes ancestrales, muasica y tradiciones de la
region.

Participantes

Entre 6 y 30 estudiantes
(Puede hacerse por equipos)

Materiales

@ Cartulina o cartén para dibujar una canoa grande.
® Tarjetas de colores con preguntas o retos.

© Fichas o piedritas que representen remos.

® Un dado.

Preparacion
® En el tablero o en el piso se dibuja una canoa dividida en 6
secciones (como si
® fueran los tramos de un viaje por el rio).
© Cada equipo coloca una ficha dentro de la canoag, que representard
su viaje.
© Se preparan tarjetas de diferentes categorias:
o Saberes ancestrales (ejemplo: ¢:Qué planta del Pacifico se usa
como medicina natural para el resfriado?).
o Conocimiento escolar (ejemplo: Resuelve esta suma o explica
qué es un ecosistema).
o Cultura y musica (ejemplo: Canta un coro de currulao o nombra
un instrumento tradicional del Pacifico).
o Convivencia y valores (ejemplo: Menciona una accién que ayude
a mantener la paz en tu escuela).

Q




CANOA DE SABERES

Como se Juega
I. Los equipos lanzan el dado por turnos.
2. Segun el nimero que salga, avanzan por la canoa.
3. Al caer en una seccion deben responder una tarjeta de la

categoria asignada.

= Si responden bien, ganan un remo.
= Si fallan, se quedan en el mismo lugar y esperan su turno.

4. Gana el equipo que logre llegar al final de la canoa con all
menos 4 remos acumulados (simbolo de que remaron juntos
con conocimiento, cultura y valores).

Mensaje pedagogico

Asi como una canoa no avanza sin remos, una
comunidad no avanza sin  conocimiento,
valores y cultura. Este juego ensefia que la
educacion es un viaje colectivo en el que todas
y todos aportan desde su saber.




Juego Didactico

RITMO Y PALABRA
DEL PACIFICO

Objetivos del juego

Fortalecer la memoria, la expresion oral y el trabajo en equipo a través
de la musica y la tradicidon oral del Pacifico, integrando valores de
convivencia y cultura.

Participantes

De 10 a 25 estudiantes
(puede jugarse en equipos).

Materiales

©® Tambores, maracas, palos de agua o instrumentos tradicionales (si
no hay, se pueden usar palmas o golpeteo en mesas).

® Tarjetas con palabras claves relacionadas con el Pacifico (ejemplo:
rio, manglar, arrullo, currulao, canoag, cacao, tambor, marimba,
comunidad, pesca).

Preparacion

® El grupo se organiza en circulo.
©® Se entrega un instrumento o palmas a cada equipo.
o El educador/a explica que deben crear una cadena de ritmo y
palabra.




Como se Juega

I. EI primer equipo toca un ritmo corto (palmas, tambor o
maracas) y dice una palabra relacionada con el Pacifico
(ejemplo: manglar).

2. El segundo equipo repite el ritmo y agrega una nueva palabra
(ejemplo: manglar — canoa).

3. El tercer equipo repite ambas palabras con el ritmo y suma
otra (ejemplo: manglar — canoa - arrullo).

4. Asi continta la cadena hasta que alguien olvide el orden o
rompa el ritmo.

5. Si un equipo se equivoca, debe inventar una pequefa rima con
las palabras que ya estaban en juego.

Variacién para mayor reto

Convertir la cadena de palabras en un verso improvisado al
estilo de décima o currulao.

Ejemplo: “En el manglar con mi canoa, escucho arrullos que el
rio me entona..”

Mensaje pedagoégico

El juego resalta la fuerza de la memoria
colectiva, la oralidad y el ritmo como elementos
claves de la cultura del Pacifico. Ademds,
ensena la importancia de escuchar al otro,
trabajar en equipo y respetar los turnos.




Actividad

CIRCULO DE SABERES
EDUCADOR/AS

Objetivo
Reconocer que el aprendizaje del maestro se fortalece en la
comunidad.

Dindmica
I. Los educador/as forman un circulo.

2. Cada uno comparte una estrategia que le ha funcionado en el
aula.

3. El grupo toma nota y se arma un “recetario pedagbgico” con
las estrategias compartidas.

Asi como en el Pacifico se cocina en colectivo,

la educacién también se nutre del compartir.




“La tunda

La tunda, dice la leyenda, es un ser de aterrador aspecto
que segun los relatos rapta a las personas para llevarselas
al interior de la selva hasta el punto de perder todo sentido
de orientacion.

Para lograrlo, La tunda toma la forma de la madre de su
victima, por lo cual sus victimas la siguen monte adentro.

La leyenda afirma una vez las ha perdido, La tunda alimenta
a sus victimas dandoles camarones, tal vez con el plan de
comerlos después. No obstante, parece que Ilos
“entundados” pueden ser recuperados a tiempo si su familia
se une llamando en voz alta a la persona raptada...”
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Bloque I: Desarrollo Integral del
Educador/a

Un/a educador/a en crecimiento es, al mismo tiempo, aprendiz, guia y lider
comunitario. Su formacién debe reconocer tanto los retos del aula como
las realidades sociales, culturales y emocionales que acompafnan su labor.

¢Queé significa el desarrollo integral del educador/a?

El desarrollo integral del educador/a significa el proceso permanente
mediante el cual las y los educadores fortalecen sus conocimientos,
habilidades, actitudes y bienestar integral para responder de manera
efectiva a los retos de la ensefanza. No se trata solo de acumular cursos o
capacitaciones, sino de crecer como personas y profesionales en didlogo
con el contexto en el que trabajan.

En el Pacifico colombiano, este concepto cobra un sentido adn mds
profundo:

® Es aprender a integrar los saberes ancestrales y comunitarios en la
escuela.

® Es reconocer que el educador/a también es un lider cultural y social, no
solo un transmisor de contenidos.

® Es entender que el bienestar emocional y fisico del educador es tan
importante como el de los estudiantes, porque sin cuidado no puede
haber educaciéon de calidad.

En otras palabras, el
desarrollo del educador/a
significa que cada maestro y
maestra se forma
continuamente, se cuidaq,
reflexiona sobre su prdctica y
se conecta con su
comunidad para transformar
la escuela en un espacio
protector, inclusivo y lleno de
sentido.




éPor qué es importante en el Pacifico?

El desarrollo del educador/a en el Pacifico colombiano es
fundamental porque los educadores de esta regidén no solo cumplen
el rol de ensefar contenidos escolares, sino que también se
convierten en lideres comunitarios, guardianes de saberes
ancestrales y referentes culturales en medio de realidades sociales
complejas.

Es importante porque:

Reconoce la diversidad cultural y lingtistica

Los educadores del Pacifico trabajan en territorios donde la
identidad afrodescendiente, indigena y mestiza se entrelazan.
Su desarrollo profesional debe estar vinculado a un enfoque
etnoeducativo que valore y potencie esa riqueza cultural,
integrando tradiciones, lenguas y prdcticas comunitarias en la
ensenanza.

Responde a contextos de desigualdad y exclusion

Muchas comunidades del Pacifico enfrentan dificultades de
acceso, precariedad en infraestructura y situaciones de
violencia. Un educador/a en constante desarrollo estd mejor
preparado para transformar las aulas y dormitorios en espacios
protectores, seguros y dignos, que ofrecen esperanza a los
estudiantes.

Fortalece el liderazgo social

El maestro o la maestra en el Pacifico no solo ensefa, también
acompana procesos comunitarios, orienta a las familias y se
convierte en puente entre la escuela y la comunidad. Su
formaciéon continua le da herramientas para liderar con
pertinencia, sensibilidad y compromiso social.




Conecta el saber ancestral con el saber escolar

El desarrollo educador/a es clave para que el maestro pueda
articular el conocimiento académico con el conocimiento propio
del territorio: la pesca, la agricultura, la medicina tradicional, la
musica del currulao, los arrullos, los cuentos orales. Asi, la escuela
no desconecta a los estudiantes de su culturag, sino que los enraiza
en ella.

Asegura bienestar integral

Un/a educador/a del Pacifico que se siente cuidado, acompanado
y valorado estd en mejores condiciones de ensefar. Por eso, su
desarrollo incluye también autocuidado, equilibrio emocional y
apoyo comunitario, lo que garantiza una educacién mds humana
y transformadora.




éCudles son los principios del desarrollo del
educador/a?

El desarrollo del educador/a se sostiene sobre cuatro principios
fundamentales, que orientan el crecimiento profesional y humano
de los educadores en contextos como el Pacifico:

Formacion situada y contextualizada

El aprendizaje del educador/a debe responder al lugar donde
ensefa. La escuela no puede ser ajena al territorio ni a la
cultura. La formacion situada permite que los maestros integren
en sus clases los saberes, lenguas, tradiciones y realidades
sociales de su comunidad.

Ejemplo: un profesor de ciencias que ensefia sobre ecosistemas
a partir de los manglares, los rios y la biodiversidad del Pacifico.

Evaluacion por competencias

El desarrollo no se mide solo con diplomas o cursos, sino con el

crecimiento en tres dimensiones:

@ Saber: conocimientos pedagdégicos y disciplinares.

® Saber hacer: capacidad de aplicar esos conocimientos de
manera creativa.

® Saber ser: actitudes, valores y compromiso ético con los
estudiantes y la comunidad.

Ejemplo: un maestro que logra combinar matemdaticas con
ejemplos de comercio local estd mostrando competencias
pedagdgicas y culturales.




e Aprendizaje colaborativo

El/la educador/a no crece en soledad, sino en comunidad. Los
circulos pedagogicos, los encuentros de saberes y el trabajo en
equipo entre educadores, estudiantes y sabedores locales
fortalecen la préctica educativa y evitan el aislamiento.

Ejemplo: varios maestros de diferentes dreas se relnen para
disenar un proyecto escolar sobre el agua, cada uno aportando
desde su experiencia y conocimiento.

3 g e it el S o ¢
) s - NERR T g S
e £ _".f_-'n.-..;:-.:.
E -Ir /

| i

s —
pasy
s

\
- T

Fﬁ -l

Bienestar integral del educador/a

Un educador que se cuida y se siente acompanado estd en
mejores condiciones de ensefar. El desarrollo educador/a
incluye salud fisica, equilibrio emocional y espacios de
autocuidado.

Ejemplo: Educadores/as que practican pausas activas, realizan
ejercicios de respiracion en el aula o participan en espacios de
acompanamiento psicosocial.

En sintesis:

Estos principios reconocen que elf/la educador/a no es solo
transmisor de conocimiento, sino lider comunitario, aprendiz
permanente y ser humano integral. Su desarrollo se construye en
didlogo con la cultura, con la comunidad y con el cuidado de si
mismo.




éComo se aplica la formacion situada y
contextualizada?

La formacion situada y contextualizada se aplica cuando los
procesos de ensefnanza y aprendizaje se construyen a partir de la
realidad concreta del territorio y de la cultura donde viven los
estudiantes. No se trata de imponer modelos externos, sino de
aprender con lo que la comunidad es y tiene.

Se aplica de la siguiente manera:

Usando el territorio como aula viva.
El rio, el mar, los manglares, las playas y la selva pueden
convertirse en escenarios de aprendizagje.

Ejemplo: en una clase de ciencias, observar la biodiversidad del
manglar para explicar los ecosistemas.

Incorporando saberes ancestrales y comunitarios.
Escuchar a sabedores locales, parteras, pescadores o muasicos,
e integrar su conocimiento en la escuela.

Ejemplo: en matemdaticas, ensefiar medidas y proporciones a
partir de las prdacticas de pesca o cocina tradicional.

Reconociendo la lengua y la oralidad como recursos
pedagoégicos.

Usar cuentos, arrullos, décimas o relatos orales del Pacifico
como base para trabajar lectura y escritura.

Ejemplo: pedir a los estudiantes que escriban un relato
escuchado en su lengua materna o en tradicién oral.

*



Disefiando proyectos escolares vinculados con problematicas
locales

Trabajar temas como el cuidado del aguq, la pesca sostenible o
la prevencidn de la violencia desde las asignaturas.

Ejemplo: un proyecto interdisciplinar sobre el rio que combine
ciencias naturales, historia local y arte.

Valorando la identidad cultural en la vida escolar.

Promover danzas, musica, gastronomia y expresiones artisticas
como parte del curriculo.

Ejemplo: ensefar fracciones con recetas de cocina tradicional
del Pacifico.

En sintesis:

Aplicar la formacién situada y contextualizada significa que la
escuela no se desconecta de la vidag, sino que la integra; convierte la
cultura y el territorio en parte esencial del aprendizaje, haciendo que
la educacién sea significativa, pertinente y transformadora.




¢Cémo se evalia al educador/a por

competencias?

La evaluacion por competencias busca reconocer el crecimiento
integral del educador/a, no solo desde el conocimiento académico,
sino también desde su capacidad de aplicar lo aprendido y de
actuar con compromiso ético y comunitario.

Se evalda en tres dimensiones:

o

©

El Saber (conocimientos).

Evalda qué tanto maneja el educador/a los contenidos
disciplinares y pedagébgicos.

Ejemplo: un maestro de ciencias que domina conceptos sobre
biodiversidad y sabe explicarlos con claridad.

El Saber Hacer (habilidades).
Observa la capacidad de aplicar el conocimiento en el aula de
manera creativa y contextualizada.

Ejemplo: usar la pesca artesanal como ejemplo préctico para
ensefar matemdaticas o fisica.

El Saber Ser (valores y actitudes).

Reconoce las actitudes del educador/a frente a sus estudiantes
y la comunidad: respeto, empatia, liderazgo, compromiso social.

Ejemplo: un educador/a que fomenta la resolucién pacifica de
conflictos mediante circulos de palabra.




Ejemplo en el Pacifico

Un educador/a de primaria es evaluado en competencias cuando:

® Sabe explicar el ciclo del agua.

® Sabe Hacer al vincular la explicacion con los rios de la regidn y las
lluvias que marcan la vida cotidiana.

® Sabe Ser cuando ensefia con respeto, escucha las experiencias de los
ninos y valora los saberes de sus familias.




Rubrica de Evaluacién por
competencias educador/as

Competencia

Nivel Inicial

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Ejemplo en el Pacifico

Saber
(conocimientos)

Conoce de manera
general los
contenidos

académicos, pero
presenta dificultades
para adaptarlos.

Domina los
contenidos y los
relaciona con
ejemplos bdsicos del
contexto.

Integra con fluidez los
contenidos escolares
con saberes culturales
y locales.

Explica el ciclo del
agua mencionando
lluvia y rios. = Lo
relaciona con el rio
Dagua y las lluvias en
Buenaventura.

Saber Hacer
(habilidades)

Aplica los contenidos
de forma tradicional,
con poca
innovacion.

Aplica los contenidos
con ejemplos
prdcticos y algunos
vinculos con la vida
cotidiana.

Disefia actividades
innovadoras, situadas
y colaborativas que
conectan la escuela
con la comunidad.

Ensefia fracciones
con ejercicios de
cuaderno - usa la
receta de encocado
de pescado para
explicar fracciones.

Saber Ser (valores
y actitudes)

Tiene dificultad para
generar confianza y
respeto en el aula.

Fomenta un
ambiente de respeto
y escucha activa.

Actla con empatia,
liderazgo y
compromiso
comunitario; promueve
la paz y la inclusién.

Maneja un conflicto
escolar — organiza
un circulo de palabra
con estudiantes y
familias para
resolverlo.

Saber Convivir
(interaccién sociall
y cultural)

Reconoce la
diversidad, pero no
siempre la integra en
el aula.

Integra
ocasionalmente
saberes culturales y
tradiciones locales.

Actla con empatia,
liderazgoy
compromiso
comunitario; promueve
la paz y la inclusion.

Reconoce la
marimba como
instrumento — invita
a un mausico local
para explicar ritmo y
matematicas con la
marimba.

¢Como usar la rabrica?

® Cada educador/a puede autoevaluarse y reflexionar en qué nivel se
encuentra en cada competencia.
® Puede usarse también en circulos pedagodgicos para dar retroalimentacion
entre colegas.
® Sirve como herramienta de diagnéstico para planear procesos de
formacién educador/a.




éQué aporta el aprendizaje colaborativo?

El aprendizaje colaborativo aporta la posibilidad de crecer juntos.
Para los educador/as, significa reconocer que no aprenden en
soledad, sino en didlogo constante con sus colegas, estudiantes y la
comunidad. Este enfoque enriquece la prdctica pedagdgica porque
convierte cada experiencia en una oportunidad compartida.

Aporta en cuatro dimensiones principales:

o

©

Intercambio de saberes.
® Permite que cada educador/a aporte desde su experiencia y
aprenda de los demads.
® En contextos del Pacifico, significa combinar conocimientos
pedagdgicos con saberes ancestrales y comunitarios.

Ejemplo: un maestro de ciencias aprende de un sabedor local
sobre plantas medicinales y luego lo integra en su clase.

Fortalecimiento de redes de apoyo.
® Rompe el aislamiento educador/a y genera comunidades
de prdctica.
® lLos circulos pedagodgicos o grupos de reflexion ofrecen
espacios para compartir dificultades y soluciones.

Ejemplo: un grupo de educador/as se reGne cada mes para
evaluar estrategias contra la desercion escolar.

Innovacion en el aula.
® Al compartir experiencias, surgen nuevas ideds vy
metodologias creativas.

Ejemplo: un profesor de lengua adapta técnicas de narracion
oral usadas por un profesor de musica para motivar la escritura
en sus estudiantes.




Construccion de comunidad educativa.
® El aprendizaje colaborativo trasciende el aula y fortalece
vinculos entre escuelqg, familias y comunidad.

Ejemplo: proyectos escolares donde padres, madres vy
estudiantes trabajan juntos en torno al cuidado del rio o la
preservacién de la marimba.




éPor qué es esencial el bienestar
educador/a?

El bienestar educador/a es esencial porque el maestro no es solo un
transmisor de conocimiento, sino una persona integral con
emociones, necesidades y suenos. Un educador/a agotado,
estresado o desvalorizado dificilmente puede guiar con paciencia,
empatia y creatividad a sus estudiantes.

En territorios como el Pacifico, donde los contextos sociales y
econdmicos suelen ser complejos, el bienestar del educador cobra
aun mds relevancia: significa cuidarlo para que pueda cuidar,
proteger y formar. Un educador/a que se siente acompafnado, que
tiene espacios de autocuidado y reconocimiento, es capaz de
transmitir seguridad, confianza y esperanza en su aula.

En otras palabras: un educador que se cuida y se siente cuidado
ensefia mejor y transforma mas.




éQué herramientas practicas puede usar
un educador/a para su desarrollo?

o

2
3
O
5

Guia de autoevaluacion.
® Un cuestionario sencillo donde el educador/a reflexiona
sobre sus fortalezas y dreas a mejorar en lo pedagdgico, lo
cultural y lo emocional.

Plan personal de desarrollo profesional.

® Una hoja de ruta con metas a corto, mediano y largo plazo
(ejemplo: mejorar la integraciéon de saberes culturales en
matematicas).

Rutinas de autocuidado.
® Pausas activas en el aula.
® Ejercicios de respiracion y relajacién.
® Tiempo para actividades recreativas que fortalezcan el
equilibrio personal.

Dialogos comunitarios.

® Encuentros con sabedores, lideres y familias para enriquecer
el proceso educativo y nutrir el aprendizaje con saberes
ancestrales.

Portafolio educador/a.

® Recopilar evidencias de su practica (planes de clase,
proyectos, innovaciones), que permitan ver su evoluciéon y
compartirla con colegas.

El bienestar y las herramientas de desarrollo
son inseparables: mientras mds cuida de si
mismo el educador/a, més capacidad tiene
de innovar, crecer y acompafiar a sus
estudiantes y a su comunidad.



Juego Didactico

LA RED DEL CONOCIMIENTO §

Objetivos del juego
Promover la cooperacion, el pensamiento rapido y la relacién entre los
saberes escolares y los saberes del territorio.

Participantes
De 10 a 30 estudiantes.

Materiales

® Un ovillo de lana o cuerda resistente.
® Tarjetas con preguntas o frases incompletas (escolares y
culturales).

Como se juega

® Los estudiantes se sientan o paran en circulo.

® El educador/a lanza el ovillo a un estudiante y hace una pregunta
(ejemplo: ¢qué es un manglar?).

@ El estudiante responde, se queda con un extremo de la lana y lanza
el ovillo a otro companero con una nueva pregunta.

® El proceso continda hasta que todos hayan participado, formando
una red de lana.

® Al final, el educador/a explica: “Asi como los peces quedan
atrapados en la red, el conocimiento nos une y nos sostiene cuando
trabajamos juntos.”

Variaciones

® Si alguien no sabe la respuesta, puede pedir ayuda al grupo
(refuerza la idea de comunidad).

® Se pueden hacer categorias: ciencias, matematicas, culturag,
convivenciaq, valores.

Mensaje pedagégico
La red simboliza la interdependencia: cada estudiante y cada

educador/a es un nudo importante que, al unirse, construye la fuerza
de la comunidad educativa.




Juego Didactico

LA OLA DEL PACIFICO

Objetivos del juego
Fomentar la cooperacién, la atencién y la expresion corporal a través
de dindmicas de movimiento inspiradas en el mar vy los rios del Pacifico.

Participantes
Desde 8 hasta 30 estudiantes.

Materiales
® Ninguno (solo espacio amplio para moverse).

Preparacion
® El grupo se organiza en un circulo grande.
® El educador/a explica que el juego simula una ola del mar o del rio,
que recorre el Pacifico.

Como se juega

I. El educador/a inicia levantando los brazos suavemente y diciendo
“iOla val”.

2. El siguiente estudiante imita el movimiento y lo pasa al comparero
de al lado, repitiendo “iOla va!”.

3. La ola debe recorrer todo el circulo. Si alguien se equivoca o no sigue
el ritmo, debe nombrar un elemento del Pacifico (ejemplo: camaron,
manglar, tambor, currulao).

Y. Cuando la ola completa el circulo, el educodor/o introduce
variaciones:

¢ Ola rapida.

e Ola lenta.

e Ola doble (con brazos y piernas).

e Ola con canto (los participantes cantan un coro sencillo de
currulao mientras pasa la ola).

Q \




La Ola del Pacifico

Variaciones
® En lugar de un circulo los estudiantes se forman en fila como un rio.
® Laolainicia en un extremo y debe llegar hasta el final sin romperse.
® Si se rompe, el grupo debe unirse y crear un movimiento nuevo para
“reparar el rio”.

Mensaje pedagogico

Este juego ensefia que la fuerza de Ila
comunidad estd en la unién y la coordinacion.
Tal como las olas y los rios del Pacifico, la
escuela fluye mejor cuando todas y todos
avanzan en armonia.




Juego Didactico

EL DADO DE LA SABIDURIA
DEL PACIFICO

Objetivos del juego

Fomentar la participacion activa, el aprendizaje ladico y el trabajo en
equipo a través de un dado gigante con preguntas y retos relacionados
con el Pacifico, la escuela y la vida cotidiana.

Participantes

® Grupos de 4 a 6 estudiantes.
® Puede jugar toda la clase en forma de competencia entre equipos.

Materiales

® Cartdn o cajas grandes para armar un dado.
® Papel de colores para cubrir las caras.
® Marcadores para escribir preguntas o retos en cada cara.

Preparacion

® Cada grupo elabora su propio dado gigante usando cartén.
@ En cada cara escriben un tipo de reto.

Ejemplo:
Saberes Ancestrales: “Nombra una planta medicinal del Pacifico y su
uso”.
Conocimiento Escolar: “Resuelve esta operacion matematica: 36 + 6”.
Cultura: “Canta un fragmento de un arrullo o nombra un instrumento
del currulao”.
Valores: “Menciona una accién que ayude a cuidar tu escuela”.

Territorio: “Explica por qué el manglar es importante para la
comunidad”.

Reto grupal: “Hagan una mimica en grupo representando un
pescador en el rio”.




El Dado de la Sabiduria del Pacifico

Como se juega

I. Cada grupo lanza su dado gigante por turnos.
2. Segun la cara que caiga, deben responder o cumplir el reto.
3. Silo hacen correctamente, ganan un punto o ficha de avance.

Y. Gana el equipo que logre completar primero un nimero de puntos
acordado (ejemplo: 10).

Variaciones

® Los estudiantes pueden crear nuevos retos para su dado, vinculados
con temas de clase (Iengque, ciencias, historia local).

® También se puede usar el dado en actividades socioemocionales
(ejemplo: “Menciona una emocién que sentiste hoy y cémo la
manejaste”).

./,

Mensaje pedagogico

Py 4

El dado simboliza que el aprendizaje tiene
muchas caras: conocimientos, culturag, valores y
emociones. Al jugar en equipo, los estudiantes
aprenden que cada drea y cada saber se
complementa para fortalecer la comunidad
educativa.




Juego Didactico

LA OLLA DE LAS EMOCIONES

Objetivos del juego

Que nifas, nifos y jovenes reconozcan, nombren y expresen sus
emociones, comprendiendo que no son malas, sino parte de la vida y
del aprendizaje colectivo.

Narrativa

El educador invita al grupo a sentarse en circulo, como en el fogén de la
comunidad. En el centro coloca una olla de barro o un canasto.
Con voz cercana cuenta:

"Los mayores decian que dentro de cada persona hay una olla donde
se cocinan las emociones: unas dulces como la cafaq, otras fuertes
como el aji, otras suaves como el cacao. Si la olla se descuida, se
quema. Si la cuidamos, nos alimenta y nos da fuerza. Hoy vamos a
abrir nuestra olla de emociones y a aprender a cocinar con ellas.”

Materiales

® Una olla de barro, canasto o recipiente artesanal.

® Semillas, piedritas o conchas de distintos colores (cada color = una
emocion).

® Una manta o tapete para sentarse en circulo.

Dinadmica del juego
I. El educador abre la olla y explica los colores: Amarillo = alegria, Rojo
= enojo, Blanco = tristeza, Negro = miedo, Verde = tranquilidad.

2. Cada estudiante toma una semilla.

® Si quiere, cuenta una situacion donde sintié esa emocion.
@ Si no quiere hablar, deja su semilla en el centro y el grupo la recibe
con un gesto: un canto corto, un toque de palma o un movimiento.

3. El educador acompaiia recordando que todas las emociones son
necesarias, como los ingredientes de un sancocho: ninguna sobra,
todas aportan al sabor de la vida.

Y. Cierre colectivo.

® Cada quien devuelve su semilla diciendo: “Yo siento, tU sientes,
juntos aprendemos”.

®Se entona un arrullo, canto o ritmo tradicional para sellar la
experiencia.
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La Olla de las Emociones

Rol del educador

El educador no es juez ni corrector, sino guardidn del circulo, quien
asegura que cada voz sea escuchada y que la olla se convierta en
un espacio de respeto y confianza.

De esta manerq, la olla de las emociones se convierte en una
herramienta cultural y pedagégica para ensefar que aprender
también es aprendernos, y que las emociones son fuerza, no
debilidad.




“El Riviel _ : j - e

El Riviel es un monstruo que se deleita espantando a los
pescadores nocturnos. :
La tradicién oral cuenta que El Riviel aparece en una canoa
sin proa (la parte de adelante de la embarcacién). Una vez
se cruza con los pescadores, El Riviel pregunta “amigo,
¢cémo esta la pesca?”, y cuando el pescador le responde,
siente que el potro (como se conoce a las embarcaciones
pequenas en el Pacifico) se torna pesado e imposible de
mover.

Pero, si el pescador no acepta el didlogo propuesto por el
monstruo, éste confunde a la victima sin permitirle dar
rumbo hasta que amanece.

Se dice que El Riviel succiones lo sesos de sus victimas,
quienes son encontradas con el craneo vacio.” e

David Jauregui Sarmiento

en Mitos y leyendas de Buenaventura, el
puerto del Pacifico Colombiano

De Paguina web de Mi senal Colombia






Bloque 2: Gestion Del Cambio -
Evaluacién PMI

La gestion del cambio en la escuela significa acompariar a la institucion
en un proceso de transformacion planeada y participativa, para que
pueda mejorar de manera constante. No se trata solo de cumplir normas o
metas externas, sino de que educadorfas, estudiantes, familias y
comunidad trabajen juntos para construir la escuela que suenian.

En palabras sencillas: es como navegar un rio en canoq; si todos reman en
la misma direccién, la escuela avanza con mds fuerza hacia un futuro
mejor.

El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), planteado en la Guia 34 del
MEN, es la herramienta que ayuda a organizar ese camino. No es un
requisito administrativo ni un documento archivado: es un mapa vivo, que
se revisq, se evalua y se transforma a medida que la escuela crece y
cambia.

En los territorios del Pacifico, el PMI adquiere una dimensidon comunitaria y
cultural, avanzando hacia el Plan Educativo Comunitario (PEC). Esto
significa que el mejoramiento escolar no depende solo de la institucion,
sino que involucra activamente a madres, padres, sabedores locales,
organizaciones comunitarias y, por supuesto, a los mismos estudiantes.

Céﬁbios
urgentes

Evaluar es .~
aprender a | a niejorar
avanzar. ~N

. Fortalezas




Principios de la Gestion del Cambio Escolar

= Sensibilizacion personal y colectiva
Todo cambio inicia en las personas: reconocer la necesidad de
mejorar y la disposicidn para hacerlo.

= Participacion activa de la comunidad educativa
Cada voz cuenta. El PMI se enriquece con la mirada de
educador/as, directivos, estudiantes, familias y comunidad.

——> Diagnoéstico realista y situado
Identificar fortalezas, debilidades y oportunidades desde la
realidad del territorio, no desde modelos externos.

=——> Planeacion estratégica y culturalmente pertinente
Definir metas claras, alcanzables y conectadas con la identidad
y necesidades de la comunidad.

= Seguimiento y evaluacién constante
Evaluar no es castigar, es aprender de la experiencia y ajustar lo
que no funciona.

= Sostenibilidad
El cambio debe trascender directivos y periodos académicos: se
trata de construir procesos duraderos.



Del PMI al PEC

En el Pacifico, la gestidon del cambio no se limita a cumplir indicadores,
sino de:

© La comunidad es protagonista, no solo beneficiaria.

® Las soluciones nacen del territorio, respetando la cultura y los
saberes locales.

® La escuela se convierte en un espacio de transformacion social, que
dialoga con la familia, la comunidad y la naturaleza.

El PMI es el puente que
conecta lo que somos con
lo que queremos ser



Nota metodolégica

Para la elaboracidon de este bloque se revisaron los Planes de
Mejoramiento Institucional (PMI) de las siguientes instituciones
educativas del Distrito de Buenaventura:

@ Institucién Educativa Antonio Narifio

@ Institucidén Educativa Técnico Comercial Liceo del Pacifico
@ Institucién Educativa RepUblica de Venezuela

& Megacolegio de San Antonio

@ Instituciéon Educativa Simén Bolivar

Estos documentos permitieron identificar fortalezas, retos vy
estrategias aplicables a las escuelas del Pacifico, enriqueciendo el
enfoque prdctico de esta cartilla, desde aqui partimos con una serie
de preguntas que ayudardn a comprender de mejor manera el
bloque de gestion del cambio:

éPor qué es importante que la comunidad
participe en el proceso de cambio escolar?

La participacidon de la comunidad en el proceso de cambio escolar
es importante porque la escuela no estd aislada: refleja y se nutre
de su entorno. Cuando estudiantes, familias, lideres comunitarios y
sabedores locales participan:

® Se enriquece el diagnéstico, porque se tienen en cuenta las
realidades y necesidades del territorio.

© Se fortalece la identidad cultural, integrando saberes vy
tradiciones en la vida escolar.

© Se comparten responsabilidades, haciendo que el cambio no
dependa solo de directivos o educadores.

® Se aumenta la sostenibilidad, ya que la comunidad protege y da
continuidad a los procesos incluso cuando cambian las
autoridades escolares.

La comunidad es como el tejido que sostiene la red escolar; si no
estd presente, el cambio se rompe o se debilita.



éPor qué es importante que la comunidad
participe en el proceso de cambio escolar?

El PMI puede mejorar la vida de estudiantes y educadores porque
convierte las necesidades y suefios de la comunidad educativa en
un plan de accidén concreto.

Para los estudiantes, significa tener aulas mds seguras, aprendizajes
mejor organizados, proyectos que se conectan con su cultura y un
entorno escolar que los protege y motiva a permanecer en la
escuela.

Para los educadores, representa contar con herramientas,
acompafiamiento y claridad en los procesos, o que reduce la carga
improvisada y les permite enfocarse en enseifar con sentido y
creatividad.

En palabras simples: el PMI es como un mapa comunitario que
ayuda a que la escuela sea un lugar donde todos se sientan mejor
y puedan crecer juntos.




¢Como podemos asegurarnos de que el PMI no
quede solo en un documento, sino que se
convierta en acciones reales?

Para que el PMI no se quede solo en un documento, es clave que se
convierta en un acuerdo vivo de la comunidad educativa. Esto se
logra cuando:
® Todos conocen el plan: Educadores, estudiantes y familias lo
entienden y saben qué papel cumplen.
® Se hacen seguimientos periédicos: no esperar al final del afo,
sino revisar avances en cada periodo.
@ Se construyen acciones sencillas y visibles: proyectos pequenos
que muestren resultados rdpidos y motiven a continuar.
@ Se socializan los logros y retos: compartir avances en reuniones,
mingas o asambleas escolares.
& Se nombran responsables claros: cada accién tiene un duefio
que se compromete con ella.

El PMI se convierte en accidn real cuando la escuela lo respira en su
dia a dia y la comunidad lo siente como suyo.

éQueé diferencias encontramos entre el PMly el
PEC?

La diferencia entre el PMI y el PEC estd en el alcance y la
participacion:

® PMI (Plan de Mejoramiento Institucional): Es un plan interno de
la escuela. Organiza cbmo mejorar lo académico, lo
administrativo y lo comunitario dentro de la institucion.

® PEC (Plan Educativo Comunitario): Es un plan mdas amplio y
comunitario. No se limita a la escuelq, sino que integra a la
comunidad, los saberes locales, la cultura y las familias para que
la educacién responda al territorio.

En palabras simples: el PMI es como arreglar la casa por dentro, y
el PEC es abrir la casa para construir con todo el barrio.




éQué aprendizajes aporta la evaluacion del PMI
a la escuela y a la comunidad?

La evaluacion del PMI aporta aprendizajes valiosos tanto a la
escuela como a la comunidad porque permite mirarse en un espejo
y reconocer avances y retos.

® Para la escuela, ayuda a mejorar la organizacién, a identificar
qué estrategias funcionan y a fortalecer la ensefianza.

® Para la comunidad, abre espacios de participaciéon, muestra
cdmo se usan los recursos y motiva a seguir acompafiando la
educacion de nifias, nifos y jébvenes.

©® En conjunto, ensefd que equivocarse no es fracasar, sino una
oportunidad para ajustar el rumbo y crecer.

La evaluacién del PMI nos ensefia a aprender de la experiencia y a
construir juntos el futuro de la escuela.

¢Como podemos integrar los saberes
ancestrales y la cultura local en la gestion del
cambio?

Integrar los saberes ancestrales y la cultura local en la gestiéon del
cambio significa reconocer que la escuela no estd sola: vive en un
territorio lleno de memorig, tradiciones y prdcticas que también
educan. Algunas formas prdcticas son:

& Incluir relatos y memorias orales en las clases y proyectos
escolares.

© Vincular a sabedores locales (parteros, pescadores, artesanos,
mayores) en talleres y actividades.

® Usar expresiones artisticas del Pacifico (musica, danzg,
gastronomia) como recursos pedagdgicos.

©® Conectar el curriculo con la vida del territorio, por ejemplo, con
proyectos sobre el mar, los rios o el manglar.

® Construir en minga: involucrar a familias y comunidad en la
planeacion y ejecuciéon del PMI.

Integrar cultura y saberes es hacer que la escuela suene como su
tambor, hable como su rio y camine como su gente.



éQué actividades sencillas podemos hacer como
educadores para fortalecer la participacion de
estudiantes y familias en el PMI?

Podemos hacer actividades sencillas, pero muy significativas, para
que estudiantes y familias sientan que el PMI también les pertenece.
Algunas son:

® Circulos de didlogo: encuentros breves para escuchar ideas y
preocupaciones de estudiantes y familias.

® Murales participativos: un espacio en la escuela donde todos
escriban propuestas de mejora.

® Juegos y dindmicas: usar actividades ladicas como el semdaforo
del cambio o el dado gigante para recoger aportes.

© Asambleas escolares abiertas: socializar avances del PMI con la
comunidad, usando un lenguaje claro y cercano.

@ Proyectos comunitarios: sembrar un huerto, organizar un festival
cultural o una minga, vinculando los ejes del PMI.

Lo importante no es la complejidad de la actividad, sino que
estudiantes y familias se sientan escuchados y parte del cambio.

*

.



Aprendizajes de las experiencias institucionales

-3 |Institucion Educativa Antonio Narifio

® Fortalece la gestion académica con énfasis en mejorar los
aprendizajes y la permanencia escolar.

® Aprendizaje: el PMI ayuda a organizar acciones pedagdgicas
claras y a medir avances.

® PMI- San Antonio

= Institucion Educativa Técnico Comercial Liceo del Pacifico
©® Potencia la gestibn comunitaria, integrando familias vy
comunidad en la vida escolar.
©® Aprendizaje: la participacion de las familias hace sostenible
el cambio.
© PMI- San Antonio

= Institucion Educativa Republica de Venezuela

@ Enfoca el PMI en la convivencia escolar y la atencién a la
diversidad.

©® Aprendizaje: el cambio se logra cuando la escuela es un
espacio protector e inclusivo.

> Megacolegio de San Antonio

® Integra la cultura local y los saberes ancestrales en su
proyecto de mejoramiento.

@ Aprendizaje: el PMI se fortalece cuando refleja la identidad
cultural del territorio.

-3 |nstitucion Educativa Simoén Bolivar

® Desarrolla un PMI con énfasis en gestion administrativa y
académica.

©® Aprendizaje: contar con una buena organizacion de recursos
e infraestructura es clave para que las metas educativas
sean alcanzables.

Estos casos muestran que el PMI no es un formato Gnico, sino una
herramienta flexible que cada institucién adapta a su realidad. Lo
comln en todas es que, cuando hay participacion, diagndstico
realista, integracién cultural y organizacion clara, la gestion del
cambio se convierte en una experiencia viva y sostenible.




Evaluacion del PMI - ;Como se hace?

® Autoevaluacién institucional: cada afo la escuela reflexiona
sobre lo que ha hecho y hacia dénde quiere ir.

® Instrumentos participativos: encuestas, didlogos, talleres con
educador/as, estudiantes y familias.

© Metas claras y medibles: establecer indicadores sencillos para
ver si los cambios se estdn logrando.

@ Retroalimentacion constante: ajustes en medio del camino, no
esperar al final para corregir.

© Socializacidn comunitaria: rendir cuentas a toda la comunidad
educativa, con transparencia y corresponsabilidad.




Dimension

Matriz de Evaluacién

Participativa del PMI/PEC

Nivel Inicial

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Preguntas Guia

Participacion

La planeacién se
hace solo con
directivos.

Se consulta
parcialmente a
educador/as y

estudiantes.

Involucra activamente
a toda la comunidad
(familias, sabedores

locales,
organizaciones).

¢Quiénes participaron
en la construcciéon del
plan?

Diagnéstico

Se basa en datos
generales y externos.

Incluye informacion
de la escuela pero
poco del territorio

Integra saberes
locales, datos de la
escuelay la voz de la
comunidad.

¢El diagnéstico refleja
la realidad de la
escuelay del
territorio?

Planeacién

Las metas son muy
generales o dificiles
de medir.

Las metas son claras
pero poco
conectadas al
contexto.

Las metas son claras,
medibles y situadas en
la cultura del Pacifico.

¢Qué tan claras y
realistas son las
metas planteadas?

Ejecucion

Actividades aisladas,
sin continuidad.

Actividades
planificadas pero
con dificultades de
seguimiento.

Acciones articuladas,
con responsables y
tiempos definidos.

¢COmo se estan
ejecutando las
acciones del plan?

Evaluacion

Se hace solo al final
del periodo.

Hay revisiones
parciales, pero poco
sistemdticas.

Evaluacion continua,
con ajustesy
retroalimentacion
colectiva.

¢Se revisa el plan de
manera constante y
con participaciéon?

Sostenibilidad

El plan depende de
una persona o
directiva.

Hay algunos
procesos sostenidos,
pero no todos.

El plan se mantiene
mds alld de cambios
de directivos o
periodos.

¢Qué acciones
garantizan la

permanencia del plan
en el tiempo?

¢Como usar esta matriz?

® Autoevaluacién: educador/as y directivos identifican en qué nivel se
encuentran en cada dimension.
® Coevaluacion: estudiantes, familias y comunidad pueden aportar su
mirada sobre el proceso.
o Plan de accién: al finalizar, se definen acuerdos para avanzar del nivel
actual al siguiente
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Preguntas Guia para la Reflexién

¢Quiénes participaron en la construcciéon del plan?

¢El diagnéstico refleja la realidad del territorio?

¢Qué tan claras y realistas son las metas planteadas?
¢COmo se estdn ejecutando las acciones?

¢Se revisa el plan de manera constante?

¢Qué garantiza que el plan perdure en el tiempo?




Juego Didactico

LA CARRERA DEL CAMBIO

Objetivos del juego

Comprender de manera prdctica que el PMI es un proceso con pasos
claros (diagnéstico, planeacién, ejecucién, evaluacién y sostenibilidad)
que guian la gestidén del cambio escolar.

Participantes

©® Grupos de 5 a 8 estudiantes o educadores.
©® Puede jugar toda la comunidad educativa dividida en equipos.

Materiales

©® Una cuerda larga o cinta adhesiva en el suelo para marcar el
camino.

© Carteles con las fases del PML.

© Tarjetas con preguntas o retos.

Preparacion

Se coloca la cuerda en forma de recorrido (como una pista).

En cada estacidon se ubica un cartel con el nombre de la fase y una
tarjeta con un reto.

Como se juega
I. Cada equipo inicia en la casilla de Diagndstico.

2. Para avanzar a la siguiente estacién deben resolver el reto de esa
fase (ejemplo: Menciona una debilidad de tu escuela).

3. Gana el primer equipo que complete todas las fases del PMI.
Variacion

Se puede jugar como “relevo”, donde cada integrante debe pasar una
fase distinta, simbolizando que el cambio se logra en equipo.

Mensaje pedagégico

El PMI es como una carrera de relevos: cada
paso importa y, si uno falla, todo el proceso se
detiene. El cambio escolar solo se logra cuando
todos aportan en el camino.




Juego Didactico

EL PUZZLE DEL MEJORAMIENTO

Objetivos del juego

Mostrar que el PMI es como un rompecabezas: si falta una piezaq, el plan
queda incompleto. Ensefar que cada drea de gestidén es esencial para

construir la escuela que se suefia.
Participantes

©® Grupos de 4 a 6 estudiantes o educadores.
® Puede jugar toda la clase dividiéndose en equipos.

Materiales

© Un rompecabezas grande elaborado en cartdn, con piezas que
representen: gestibn académica, gestibn comunitaria, gestion
administrativa, convivencia escolar, bienestar, cultura.

® Tarjetas con preguntas o retos.

Preparacion

© Elaborar el puzzle y repartir las piezas entre los equipos.

© Preparar preguntas o retos sobre el PMI y la gestién del cambio.
Como se juega

I. Cada equipo recibe algunas piezas del puzzle.

2. Para ganar nuevas piezas, deben responder correctamente a una
pregunta o superar un reto. Ejemplo: “Menciona una accién que

fortalezca la participacion de las familias en la escuela”.

3. Ccuando todos los equipos tienen sus piezas, se juntan y arman el

puzzle completo en el centro.
4. se reflexiona: ¢qué significa que todas las piezas estén unidas?

Variacion

Se pueden incluir piezas sorpresa con mensajes positivos (ejemplo:

equidad, inclusién, paz), para enriquecer la reflexion final.

Mensaje pedagégico

El PMI no se construye con un solo esfuerzo:
cada drea de gestiébn aporta una parte. Como
en un rompecabezas, la escuela solo se
fortalece cuando todas las piezas estdan
conectadas.




Juego Didactico

CARRERA DEL SEMAFORO

Objetivos del juego

Fomentar la reflexion sobre las fortalezas, retos y prioridades de la
institucién educativa, vinculando la autoevaluacién con acciones reales
para la gestiéon del cambio.

Participantes

©® Grupos de 4 a 6 estudiantes, educadores o familias.
® Puede jugar toda la clase o comunidad educativa dividida en
equipos.

Materiales
©® Un tablero en el piso o en cartuling, con casillas de tres colores
-3 \/erde - fortalezas.

Amarillo - aspectos por mejorar.
=2 Rojo - cambios urgentes.

©® Un dado y fichas para cada equipo.
@ Tarjetas con preguntas o retos.

Preparacion

© Dibujar el tablero con casillas de los tres colores.

® Preparar preguntas para cada categoria (verde, amarillo, rojo).
Como se juega

I. Los equipos colocan sus fichas en la salida.

2. Cada equipo lanza el dado por turnos y avanza segin el nGmero
obtenido.

3. Al caer en una casilla deben responder la pregunta o reto
correspondiente:
=—>» Verde: “¢Qué hace bien tu escuela?”
Amarillo: “¢Qué necesita mds apoyo?”
=2 Rojo: “¢Qué cambio no se puede aplazar?”
Y.Sila respuesta es vdlida, permanecen en la casilla; si no, retroceden
un espacio.
5. Gana el primer grupo en llegar a la meta.




Carrera del Semaforo

Variacion
Al final del juego, cada equipo debe proponer una acciéon concreta
segln las respuestas dadas en su recorrido.

Mensaje pedagogico

El semdaforo recuerda que en la escuela, como
en la vida, hay cosas que avanzan, otras que
deben mejorar y algunas que requieren
transformarse con urgencia. Evaluar es
aprender a tomar decisiones para el cambio.
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Bloque 3: Escuelas sequras

¢Una Escuela Segura?

la escuela es mucho mds que un lugar para aprender
matematicas, ciencias o lenguas. Es un espacio donde nifias, nifos,
adolescentes y jévenes construyen suefos, se relacionan con otros y
forman su proyecto de vida. Por eso, garantizar que la escuela sea
un entorno seguro y protector es fundamental para la paz, el
bienestar y el desarrollo de las comunidades.

Una Escuela Segura es aquella que:

® Protege la vida y la salud de estudiantes, educadores y familias.

® Previene riesgos de violencia, desastres y emergencias.

® Garantiza que, aun en momentos dificiles, la educacion continde.

® Promueve la participacién activa de la nifiez y la comunidad en
la toma de decisiones.

® Reconoce y respeta la diversidad cultural, étnica y territorial.

Contraste entre insequridad
y sequridad escolar.



Principios béasicos de una Escuela Segura

De acuerdo con el Marco Integral de Seguridad Escolar 2022-2030
Marco Integral de Seguridad Esc...

Proteccion

® Cuidar a estudiantes, educadores y comunidad escolar de
cualquier amenaza (violencia, desastres naturales, riesgos
cotidianos).

® Promover entornos libres de discriminacion, acoso o
maltrato.

Continuidad educativa

® Asegurar que, incluso en emergencias o conflictos, los
aprendizajes no se interrumpan.

® Disenar planes para continuar las clases en otros espacios,
de manera presencial o alternativa.

Resiliencia

o Fortalecer la capacidad de las comunidades escolares para
adaptarse, recuperarse y salir fortalecidas de situaciones
adversas.

® Involucrar a todos los actores (niflez, familias, educadores,
comunidad, instituciones) en la preparacién y respuesta.
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Marco Integral de Seguridad Escolar (CSSF
2022-2030)

El Marco Integral es una guia global que propone que la seguridad
escolar debe:

® Ser participativa: incluir a nifios, niflas y jovenes en las decisiones.

® Abordar todos los riesgos: naturales, tecnolégicos, biolégicos, de
salud, violencia y amenazas cotidianas.

® Basarse en un enfoque de derechos de la nifiez, equidad de
género e inclusién social.

® Apoyarse en tres pilares fundamentales:

o Instalaciones de aprendizaje mds seguras.
o Gestion de la seguridad escolar y continuidad educativa.
o Educacion para la reduccidn del riesgo y la resiliencia

El marco como sistema
integral de cuidado.
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Enfoque ethoeducativo y cultural en la seguridad

Cada comunidad tiene sus propios saberes para cuidarse y
protegerse. Incluir un enfoque etnoeducativo significa:

® Respetar la cosmovisibn de cada pueblo sobre la vida, el
territorio y la naturaleza.

©® Reconocer las senales culturales y naturales que alertan sobre
riesgos (ejemplo: el comportamiento de aves antes de una
tormentaq, los saberes tradicionales sobre el mar o el rio).

® Valorar la lengua materna como vehiculo para transmitir
mensajes de prevencién y proteccion.

® Involucrar a autoridades tradicionales, madres, padres y lideres
comunitarios en la construccion de la seguridad escolar.

Participacion de la nifiez en la construccion de
seguridad

Las ninas, niflos, adolescentes y jovenes no son solo receptores de
proteccion: son protagonistas en la construccion de escuelas
seguras. Su voz, ideas y liderazgo fortalecen la prevencidn de riesgos
y la convivencia.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (articulo 12) dice que
todos los nifios tienen derecho a expresar su opinién y que esta sea
tenida en cuenta en los asuntos que les afectan.




Los 9 requisitos bdasicos para una participacion
significativa de la nifiez

o
2
3
O
5
6
7
8
9.

Transparente e informada

Los estudiantes deben tener informacién clara sobre
los procesos en los que participan.

Voluntaria

La participaciéon no puede ser obligatoria ni usada
como castigo.

Respetuosa

Se valora la opinién de cada estudiante, sin burlas ni
discriminacion.

Relevante

Los temas deben tener relacién con su vida escolar y
comunitaria.

Inclusiva

Participan nifas, nifos y jévenes de todas las edades,
géneros, capacidades y origenes culturales.

Apoyada por capacitacion
Los estudiantes deben recibir herramientas para
opinar y decidir de manera informada.

Seguray sensible al riesgo

Se protege la identidad y seguridad de quienes
participan, evitando represalias o riesgos.

Responsable

Los adultos deben rendir cuentas sobre cémo se
tuvieron en cuenta las opiniones de los nifos.

Con impacto

Las propuestas de los estudiantes deben influir en las
decisiones reales de la escuela.



¢Como pueden participar los estudiantes?

® Integrando brigadas escolares de seguridad.

® Elaborando mapas de riesgos de la escuela y la comunidad.

® Proponiendo camparias de sensibilizacién (contra el bullying, por
el cuidado del medio ambiente, por la paz).

® Participando en el gobierno escolar o en los consejos
estudiantiles.

® Creando materiales culturales (canciones, murales, cuentos)
para promover la seguridad desde sus raices.

éQué pueden hacer los educadores?

® Promover espacios de didlogo donde se escuche la voz de la
ninez.

® Facilitar procesos de participacidon que sean incluyentes vy
creativos (teatro, juegos de roles, rondas).

® Acompanar a los estudiantes en la elaboracion de propuestas
para mejorar la seguridad escolar.

® Garantizar que las decisiones tomadas incluyan lo que los nifios
y jovenes han propuesto.
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Rol de los Estudiantes y Rol de los
educadores en la Sequridad Escolar

La seguridad en la escuela es tarea de todos. Cada persona, desde
su lugar, tiene un papel importante para proteger la vida, la
educacion y la convivencia pacifica.

Rol de los Estudiantes

Los estudiantes son los principales protagonistas de la escuela. Su
rol es:

® Cuidarse y cuidar a los demadas: practicar hdbitos de autocuidado
y respeto en la convivencia.

& |dentificar riesgos: reconocer lugares peligrosos en la escuela y
el camino hacia ella.

® Participar en brigadas escolares: colaborar en simulacros y
acciones de prevencion.

® Ser agentes de paz: rechazar el acoso, la discriminacion, la
violencia de género o cualquier forma de maltrato.

® Comunicar: informar a educadores o adultos de confianza sobre
situaciones de riesgo.

® Aportar desde la cultura propia: compartir saberes, tradiciones y
lenguas que fortalezcan la proteccion en la escuela.

Ejemplo: un grupo de estudiantes puede organizar una campafa
con carteles en lengua materna y espanol para recordar que “la
escuela es territorio de paz”.




Rol de los educadores

Los educadores son lideres y acompanantes en el proceso de
aprendizaje y seguridad. Su rol es:

® Aplicar el Marco Integral de Seguridad Escolar en la gestion
educativa

® Ensenar procedimientos de seguridad: evacuacion,
confinamiento, puntos de encuentro

® Promover la participacion estudiantil: abrir espacios para que los
nifos y jévenes opinen y propongan soluciones.

® Disefiar planes de continuidad educativa: asegurar que el
aprendizdje siga en caso de emergencias.

® Apoyar emocionalmente: estar atentos a sefales de estrés,
miedo o ansiedad en los estudiantes.

® Incluir el enfoque etnoeducativo: usar historias, simbolos y
saberes comunitarios para transmitir mensajes de seguridad.

Ejemplo: un educador(a) puede organizar un taller donde los
estudiantes creen un “mapa cultural de seguridad”, sefalando los
lugares seguros y peligrosos en la comunidad segln sus propias
experiencias.

Trabajo conjunto estudiantes—educadores

La seguridad escolar es mds efectiva cuando estudiantes vy
educadores trabajan unidos:

® Planear y ejecutar simulacros participativos.

® Crear y aplicar un Cdédigo de Convivencia Escolar construido
entre todos.

® Hacer proyectos de aula sobre derechos de la nifiez y cultura de
paz.

® Desarrollar actividades artisticas (canciones, teatro, murales)

que fortalezcan la identidad cultural y la seguridad.

N\
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Gestion Participativa de la
Seguridad Escolar

La seguridad escolar no depende solo de una persona o de una
institucion. Es el resultado del trabajo en equipo entre estudiantes,
educadores, familias, directivos, lideres comunitarios y autoridades
locales.

El Paquete de Accidn 2 de Escuelas Seguras propone un proceso en
cinco pasos para fortalecer la proteccion en las escuelas

Paso 1: Prepdarense para el cambio

® Crear un Equipo de Escuelas Seguras en cada institucion.

® Este equipo debe incluir: educadores, estudiantes, familias,
comunidad y autoridades.

® Definir funciones claras: coordinar simulacros, hacer seguimiento
a riesgos, proponer mejoras.

Paso 2: Identificar riesgos y capacidades

® Hacer un diagnéstico participativo: ¢qué amenazas existen en la
escuela y en el camino hacia ella?

® Eloborar un mapa de riesgos senalando zonas seguras e
inseguras.

® Reconocer las capacidades con las que ya cuenta la comunidad
(saberes culturales, brigadas, lideres).

Paso 3: Reducir los riesgos

® Hacer un diagnéstico participativo: ¢qué amenazas existen en la
escuela y en el camino hacia ella?

® Eloborar un mapa de riesgos senalando zonas seguras e
inseguras.

® Reconocer las capacidades con las que ya cuenta la comunidad
(saberes culturales, brigadas, lideres).




*
i

Paso 4: Prepararse para emergencias

® Elaborar un Plan de Emergencias y Continuidad Educativa.
® Practicar simulacros de evacuacion, confinamiento y puntos de
encuentro.

® Definir roles en caso de emergencia (brigadistas, lideres de
curso, educadores responsqbles).

Paso 5: Construir sostenibilidad

® Involucrar a toda la comunidad en las acciones de seguridad.

® Generar espacios permanentes de formacidn y sensibilizacién.

® Promover la participacién de nifas, niflos y jdvenes en decisiones
escolares.

® Registrar experiencias y compartirlas con otras instituciones.

VOTACIONES |]
Opcion A | Opcion B
‘l
i
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Reflexion: La seguridad escolar no se logra solo desde arriba, sino
escuchando a quienes viven la escuela dia a dia: los estudiantes. Su
participacién hace que las medidas sean reales, efectivas vy
respetuosas de la diversidad cultural y territorial.




Criterios

Rabrica de Evaluaciéon -
Escuelas Sequras

excelente

Satisfactorio

Conocimientos
deriesgos

Identifica claramente
todo los riesgos
(Naturales, tecnolégicos,
biolégicos, violencia y
cotidianos) con

ejemplos de su contexto.

Identifica la mayoria
de los riesgos con
algunos ejemplos.

reconoce pocos
riesgos y con ejemplos
limitados.

No logra identificar
los riesgos que
afectan a la escuela.

Participacion
Activa

Participa de forma
constante, propone
ideas y colabora en las
actividades de
seguridad escolar.

Participa en las

actividades, aunque

propone pocas
ideas.

Participacion de
manera esporddica y

con poco compromiso.

No participa en las
actividades de
seguridad escolar.

Trabajo en
equipo

Colabora de forma
respetuosa, escucha a
los demas y aporta
soluciones en grupo.

colabora con el

grupo, aungue a
veces no escucha o

no respeta las
opiniones.

Trabaja en grupo con
dificultades para
escuchar o respetar.

No colabora en grupo
ni respeta las
opiniones de los
demads.

Aplicacién de
medidas de
seguridad

Demuestra dominio en
simulacros, sigue las
rutas de evacuacién y
aplica correctamente
las normas de
seguridad.

Aplica la mayoria de
las medidas, aunque
con algunas fallas.

Conoce las medidas
pero las aplica de
forma parcial o
incorrecta.

No sigue las medidas
de seguridad ni
participa en
simulacros.

Compromiso
conla
convivencia
pacifica

Promueve activamente
la paz, respeta la
diversidad y denuncia
situaciones de acoso o
violencia.

Respeta a sus

companeros y evita
conflictos, aunque
rara vez interviene
en situaciones de

violencia.

Muestra actitudes de
respeto de forma
parcial, con
dificultades para
manejar conflictos.

Presenta conductas
de irrespeto o
fomenta conflictos.

Integracion de
saberes
culturales

Integra de manera
creativa los saberes
propios y comunitarios
en propuestas de
seguridad escolar.

Menciona saberes

culturales en

algunas actividades.

Hace referencia
minima a los saberes
propios en el tema de

seguridad.

No integra ni
reconoce los saberes
culturales en la
construccién de
seguridad.

Uso de la rabrica

® Puede aplicarse al final de un proyecto, taller o unidad sobre Escuelas
Seguras.
® Permite auto-evaluacion (estudiantes evallan su propio proceso),
coevaluacién (entre compareros) y heteroevaluaciéon (educador(a) a
o estudiantes).Es flexible: se puede adaptar con menos o mds criterios segin
el nivel educativo.




Rabrica de Evaluacién - Rol de los
educadores en Escuelas Sequra

Criterios

Excelente

Satisfactorio

Inicial

Planificaciéon de
la seguridad
escolar

Integra el Marco Integral
de Seguridad Escolar en
su planeacién, con
actividades claras,
participativas y
contextualizadas.

Incluye algunas
actividades de
seguridad en su
planeacién, aunque no
siempre son
participativas o
contextualizadas.

Planifica de manera
parcial, con
actividades poco
claras o aisladas.

No planifica acciones
de seguridad en su
labor educador(a).

Promocién de la
participacion
estudiantil

Facilita espacios donde
la nifiez opina, propone
soluciones y sus ideas se
convierten en acciones.

Genera espacios de
participacion, aunque
con poca incidencia de
las propuestas
estudiantiles.

Permite la
participacion limitada
de los estudiantes, sin

continuidad.

No promueve la
participacién de los
estudiantes en
seguridad escolar.

Aplicacién de

Lidera simulacros, ensefia
protocolos (evacuacion,
confinamiento) y

Aplica medidas bdésicas,
aungque sin suficiente

Conoce las medidas
pero no las aplica de

No aplica ni ensefia

Acompafiamien
to
socioemocional

escucha activa y
estrategias de resiliencia
a los estudiantes en
situaciones de riesgo.

bdsico, aunque sin
estrategias
permanentes de
resiliencia.

emocionales solo de
forma reactiva y
puntual.

medidas de S . medidas de seguridad
. asegura que todos los seguimiento a la forma regular ni
seguridad . . . ) escolar.
estudiantes los comprension estudiantil. supervisada.
comprendan.
Brinda apoyo emocional, | Ofrece apoyo emocional . . .
poy poy Atiende situaciones No ofrece

acompafamiento
socioemocional a los
estudiantes.

Integracién del
enfoque
etnoeducativo

Incluye saberes propios,
lengua materna 'y
cosmovision comunitaria
en actividades de
seguridad escolar.

Reconoce algunos
elementos culturales en
las actividades.

Integra de manera
minima los saberes
comunitarios en la
seguridad escolar.

No considera el
enfoque
etnoeducativo en su
labor de seguridad
escolar.

Trabajo
colaborativo
conla
comunidad

Coordina acciones con
familias, lideres
comunitarios y

autoridades locales para
fortalecer la escuela
como espacio protector.

Participa en algunas
actividades con la
comunidad, aunque de
forma irregular.

Colabora poco con la
comunidad en temas
de seguridad escolar.

No establece vinculos
con la comunidad
para fortalecer la
seguridad escolar.

Uso de la rabrica

® Sirve para auto-evaluacién educador(a) y también para

institucional (directivos o coordinadores).
® Ayuda a identificar fortalezas y dreas de mejora en la labor de proteccién
escolar.
® Se puede complementar con ejemplos prdcticos (evidencias: planes de
emergencia, bitdcoras de simulacros, actividades culturales).

U O U U W,

evaluacion




Juego Didactico

BINGO DE LAS PALABRAS

Objetivos del juego
Fortalecer la lectura de palabras y ampliar el vocabulario de forma divertida,
relacionando el aprendizaje con la cultura y la vida cotidiana del Pacifico.

Participantes

® Grupos de 3 a 5 estudiantes.
® Puede participar toda la clase al mismo tiempo.
Materiales

® Cartillas de bingo con palabras en lugar de numeros (se pueden usar
términos relacionados con el entorno y la escuela: manglar, tambor,
maestraq, rio, amistad, cacao, arrullo).

® Semillas, piedritas o fichas para marcar.

® Una lista de palabras preparadas por el educador(a).

Preparacion
o Disenar las cartillas de bingo con una cuadricula de 4x4 o 5x5.

® En cada casilla colocar una palabra distinta.
@ Preparar una lista con todas las palabras incluidas en las cartillas.

Como se juega
I. El educador(a) lee en voz alta una palabra de la lista.

2. Los estudiantes revisan sus cartillas: si tienen la palabra, la marcan con una
semilla o ficha.

3. Gana quien complete primero una fila (horizontal, vertical o diagonal) y grite
“iBingo de palabras!”.

4. El ganador debe leer en voz alta las palabras de su fila para comprobar el
acierto.

Variacion

© Nivel bdsico: usar imdgenes en lugar de palabras, acompafadas de su
nombre escrito.

® Nivel intermedio: incluir frases cortas (ejemplo: “El rio es vida”).

©® Nivel avanzado: para marcar la palabra, el estudiante debe usarla en una
oracion.

Mensaje pedagodgico

La lectura se convierte en un juego colectivo
que refuerza  vocabulario, atencidén vy
motivacion. Ademds, integra palabras del
territorio y la cultura, recordando que aprender
a leer también es aprender a valorar el propio
contexto.




Juego Didactico

CUENTO ENCADENADO

Objetivos del juego
Estimular la escritura creativa, la narracién oral y la construccién colectiva del
conocimiento, fortaleciendo la imaginacidn y el trabajo en equipo.

Participantes

® Toda la clase organizada en circulo.

® Puede adaptarse también a grupos pequerfos de 6 a 8 estudiantes.
Materiales
® Una libreta, hojas o pizarra para escribir el cuento.
® Marcadores o ldpices de colores.
Preparacion
® El educador(a) selecciona una temaética inicial relacionada con el territorio,
la cultura o la vida escolar (ejemplo: el rio, la selva, una fiesta tradicional, la
escuela).
Como se juega
I. El primer estudiante inicia el cuento con una frase sencilla.
2. Cada estudiante, en su turno, afiade una nueva frase para continuar la
historia.
3. El educador(a) o un voluntario va escribiendo todo el cuento en la pizarra o
cuaderno.
4. cuando todos han participado, se lee el cuento completo en voz alta.
5. Opcional: los grupos pueden ilustrar su cuento con dibujos.
Variacion
© Nivel bdsico: cada estudiante afnade solo una palabra para continuar la
historia.
® Nivel avanzado: cada estudiante debe inventar un didlogo o una accién para

enriquecer la narracién.

Mensaje pedagégico

Cada frase del cuento representa la voz de un
estudiante, mostrando que las historias se
construyen colectivamente, al igual que la
escuela y la comunidad. Leer y escribir juntos
fortalece la imaginacién y el sentido de
pertenencia.




Juego Didactico

VERSOS EN RONDA,
APRENDER JUGANDO

Objetivos del juego

Fomentar la creatividad, la oralidad y el reconocimiento de la sabiduria
colectiva a través de la generacidn de versos sencillos, inspirados en el
juego y el aprendizaje compartido.

Narrativa étnica de inicio

El educador reGne al grupo en circulo, como lo hacian los mayores
alrededor del tambor o del fogdn. Explica:

"En nuestra cultura, la palabra es semilla y el verso es el rio que la lleva
lejos. Cuando jugamos, el aprendizaje camina ligero, entra en el corazén
y se queda. Hoy jugaremos a sembrar versos:. cada palabra tuya serd
parte de la memoria de todos.”

Materiales (opcionales)

©® Un tambor o instrumento tradicional.
® Papeles de colores que representen turnos.

Reglas del juego
I. El educador abre con un verso guia.
Ejemplo:
“Aprender jugando, se enciende el camino,
la risa es maestra, el juego es destino.”

2. Cada estudiante, al recibir el objeto (semilla, tambor, piedra pintcnda),
debe crear un verso corto que rime o dialogue con el anterior.
o Puede hablar de emociones, de la amistad, de la naturaleza, de
la escuela o de lo que significa aprender.
o No se busca perfeccidn, sino expresion.
3. El educador acompafia con musica suave o palmas, manteniendo el
ritmo del circulo.
4. si alguien se queda en blanco, puede cantar, repetir un refran
conocido o invitar a otro companero a crear juntos.

5. Cierre colectivo:
Todos dicen un verso al unisono (el educador lo propone):
“Jugando aprendemos, cantando vivimos,
unidos soAamMos, saber compartimos.”




Versos en Ronda, Aprender Jugando

Rol del educador

El educador es tejedora/or de palabra: anima, inspira, y asegura que
cada voz tenga su turno. No corrige, sino que celebra cada aporte
como parte del tejido colectivo.

Variante étnica
® Si se trabaja con comunidades afrodescendientes o indigenas, se
pueden integrar arrullos, coplas, décimas o cantos tradicionales
como base de los versos.
® También puede usarse la lengua materna de la comunidad para
iniciar o cerrar el juego.

ot
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Bloque Y: Aprendizaje Socioemocional

Bienestar socioemocional en Escuelas Seguras

El bienestar socioemocional es la capacidad de reconocer,
comprender y manejar nuestras emociones y las de los demads, al
tiempo que construimos relaciones positivas y aprendemos a
convivir en paz. En el marco de las Escuelas Seguras, este bienestar
es tan importante como la seguridad fisica, entendiendo que, no
basta con tener planes de evacuacidn o muros firmes: si los
estudiantes no se sienten tranquilos, respetados y valorados, la
escuela no es un verdadero espacio protector.

El aprendizaje socioemocional (SEL) busca precisamente eso: que
cada estudiante y educador(a) aprenda a manejar sus emociones,
relacionarse de manera respetuosa y tomar decisiones
responsables. Cuando una comunidad escolar cultiva estas
habilidades:

® Disminuye la violencia y el acoso.

® Aumenta la empatia y la solidaridad.

® Se fortalece la resiliencia ante las dificultades (como conflictos,
emergencias o desastres).

® Se crea un ambiente de confianza donde todos pueden
aprender y desarrollarse.

Ademds, el bienestar socioemocional se conecta con los enfoques
que atraviesan la cartilla:

® Desde el enfoque de género, garantiza que nifas y nifos tengan

® igualdad para expresarse y participar.

® Desde la etnoeducacion y la afro-ancestralidad, rescata los
saberes comunitarios, la oralidad, la muasica y los valores
tradicionales para sanar y fortalecer vinculos.

® Frente al cambio climdtico, prepara emocionalmente a Ia
comunidad para enfrentar los retos ambientales con resiliencia y
esperanza.

® Desde la cultura de paz, ensefia que el didlogo y el respeto son el
camino para resolver los conflictos.



Invitamos a todo aquel que lea esta cartilla, a observar y
comprender que, el bienestar socioemocional es el corazén de una
Escuela Segura, porque nos recuerda que cuidar las emociones
también es cuidar la vida.

éQué es el aprendizaje socioemocional (SEL)?

El aprendizaje socioemocional (SEL) es un proceso educativo que
ayuda a las personas a reconocer y manejar sus emociones,
desarrollar empatia, construir relaciones sanas, tomar decisiones
responsables y resolver conflictos de manera pacifica.

No se trata solo de aprender matematicas o ciencias, sino también
de aprender a vivir en comunidad y cuidar de uno mismo y de los
demads.

Segln el Marco CASEL, el SEL fortalece cinco grandes competencias:

Autoconciencia

Reconocer emociones, pensamientos Yy valores
propios.

Autocontrol

Regular el estrés, la ira y la ansiedad, evitando
reacciones violentas.

Conciencia social

Ponerse en el lugar del otro y respetar las diferencias
culturales y de género.

Habilidades de relacion
Comunicar, cooperar y resolver conflictos con respeto.

Toma de decisiones responsable
Escoger acciones seguras, éticas y solidarias
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SEL en las Escuelas Seguras
El SEL contribuye a las Escuelas Seguras porque:

® Previene la violenciq, el acoso y la discriminacion.

® Promueve la cultura de paz y la resolucidn no violenta de
conflictos.

® Fortalece la resiliencia frente a emergencias, desastres o
situaciones de conflicto armado.

® Ayuda a la comunidad educativa a mantener la continuidad del
aprendizaje aun en contextos de adversidad.

Las emociones como algo que
se comparte y Sé reconoce en
comunidad.




Las competencias socioemocionales en
accién (Marco CASEL)

El Marco CASEL identifica cinco competencias bdsicas que forman el
nacleo del aprendizaje socioemocional (SEL). Estas competencias
permiten a la comunidad educativa construir Escuelas Seguras,
resilientes y con convivencia pacifica.

Autoconciencia
Capacidad de reconocer las propias emociones,
pensamientos, valores y cdmo influyen en el
comportamiento.

® Permite reconocer emociones como la tristeza, la alegria o el
miedo.
® Es clave para fortalecer la autoestima y el sentido de identidad
cultural.
Ejemplo: un estudiante identifica que se siente ansioso antes de un
examen y busca apoyo en sus companieros o educador(a); ademas
romper la idea de que los nifos no pueden llorar o que las niRas no
deben expresar enojo

Autocontrol

Capacidad de manejar emociones intensas, controlar la
impulsividad y adaptarse a los cambios.

® Ayuda a manejar el estrés y la impulsividad.
@ Evita reacciones violentas y promueve la calma en momentos de
conflicto.

Ejemplo: en vez de responder con gritos ante una pelea, un
estudiante usa técnicas de respiracién para calmarse para usar la
palabra y la calma como herramientas de resolucion de conflictos,
por otro lado, ante una inundacién o un temblor, el autocontrol
permite actuar con calma y seguir protocolos.



Conciencia social

Capacidad de mostrar empatia y respeto hacia otras
personas, valorando la diversidad cultural, étnica y de
género.

® Ensena a ponerse en el lugar del otro y a respetar la diversidad.
® Fomenta la solidaridad en la escuela y la comunidad.
Ejemplo: una estudiante reconoce que su compariera no entiende
una clase por hablar otra lengua materna, y decide ayudarla.

Habilidades para relacionarse
Capacidad de establecer y mantener relaciones sanas y
positivas, basadas en la cooperacion y el respeto.
® Desarrollan la cooperacidn, la escucha activa y la resolucién de
conflictos.
® Fortalecen la convivencia y reducen el acoso escolar.
Ejemplo: un grupo de estudiantes organiza un circulo de didlogo
para resolver un malentendido entre companeros, garantizando que
tanto nifias como niflos tengan voz y liderazgo en el circulo.

Toma de decisiones responsable

Capacidad de hacer elecciones seguras, éticas y basadas
en valores comunitarios.

® Promueve elecciones seguras y éticas.
® Refuerza el compromiso con el cuidado del ambiente y de la
comunidad.
Ejemplo: un estudiante decide denunciar un caso de acoso escolar,
entendiendo que proteger a otro es mds importante que guardar
silencio.




Enfoques transversales en el bienestar
socioemocional

Enfoque de género

El enfoque de género promueve la igualdad de oportunidades y
derechos para todas las personas en la escuelqa, sin importar su
identidad o expresion de género.

® Rompe estereotipos que limitan las emociones (ejemplo: “los
hombres no lloran” o “las mujeres son débiles”).

® Promueve relaciones de respeto y equidad en el aula.

® Previene y atiende violencias basadas en género.

Ejemplo escolar: durante un taller socioemocional, se trabaja la
expresiéon libre de emociones: nifios y nifas escriben en un mural
cdmo se sienten, derribando la idea de que algunas emociones son
“exclusivas” de un género.

Etnoeducacion y saberes afro-ancestrales

La etnoeducacién fortalece la identidad cultural y étnica de
estudiantes y educadores, promoviendo aprendizajes desde los
saberes propios y la cosmovision comunitaria.

® Integra las lenguas originarias, las tradiciones y los rituales como
parte del bienestar emocional.
® Reconoce que cuidar la cultura también es cuidar las
emociones.
® Potencia la resiliencia colectiva al recordar la historia de
resistencia de los pueblos.
Ejemplo escolar: Un circulo de la palabra en lengua materna donde

cada estudiante comparte como se siente, reforzando el valor del
idioma propio y el respeto por las emociones.



El cambio climdtico no solo afecta la naturaleza, también impacta el
bienestar emocional de las comunidades.

® Los desastres generan miedo, ansiedad y pérdidas.
® E| SEL ayuda a procesar esas emociones y a responder colectivamente
con resiliencia.
® Una escuela segura educa para proteger el ambiente y disminuir
riesgos.
después de una inundacidn, los educadores guian un

taller socioemocional donde los estudiantes dibujan sus miedos y luego
disefian un plan conjunto de cuidado del agua y del territorio.

La cultura de paz ensefia que los conflictos son parte de la vidag, pero se
pueden resolver sin violencia.

® Promueve el didlogo, la mediacidn y la cooperacion como
herramientas centrales.

® Reduce la discriminacién y el acoso escolar.

® Fortalece la convivencia y el respeto por la diversidad.

dos estudiantes discuten y, en lugar de pelear, participan
en un circulo restaurativo guiado por un educador(a), donde cada uno
expresa sus emociones y llegan a un acuerdo de reparacioén.

Los saberes afro-ancestrales son fuente de sanacién emocional, identidad
y resistencia.

® La musica, los tambores y las danzas son herramientas para expresar y
transformar emociones.

® Lo oralidad y los relatos ancestrales transmiten valores de solidaridad,
unién y dignidad.

® El respeto a los mayores fortalece la convivencia y el sentido
comunitario.

en una clase de SEL, los estudiantes aprenden un canto
tradicional afro que habla de la resistencia y el cuidado de la comunidad,
reflexionando sobre cémo aplicarlo en la vida escolar.



Estos enfoques garantizan que el bienestar socioemocional no sea
uniforme ni ajeno a la realidad, sino que responda a las necesidades,
culturas y retos de cada comunidad. Una Escuela Segura que integra
género, etnoeducacion, ambiente, paz y afro-ancestralidad se
convierte en un verdadero territorio de vida y esperanza.

Club Mariposas de Amor

Diversidad cultural y de
enfoques unidos en el
bienestar emocional.
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Rol de los estudiantes en el bienestar
socioemocional

Los estudiantes son el corazbn de las Escuelas Seguras. Su
participacion activa en el cuidado emocional propio y colectivo
fortalece la convivencia y construye resiliencia. Ser estudiante no
significa solo aprender contenidos académicos: también implica
aprender a vivir juntos, a cuidarse y a cuidar a los demads.

Aportes de los estudiantes al bienestar
socioemocional

0 Autoconocimiento y expresion de emociones
Capacidad de reconocer las propias emociones,

pensamientos, valores y cémo influyen en el
comportamiento.
® Los estudiantes deben reconocer como se sienten y expresarlo
sin miedo.
® Expresar emociones es un derecho, no una debilidad.
Ejemplo: cada mafianag, un grupo comparte en un mural de colores
su estado de animo (rojo = alegre, azul = triste, verde = tranquilo).

e Solidaridad y acompanamiento entre pares
Capacidad de manejar emociones intensas, controlar la

impulsividad y adaptarse a los cambios.
® Cuando un companero pasa por un momento dificil, los demas
estudiantes pueden apoyarlo con escucha, amistad y gestos de
empatia.
® El companerismo es clave para prevenir el acoso escolar.
Ejemplo: al notar que un estudiante se siente aislado, sus
compaferos lo invitan a participar en actividades grupales y lo
acompaian en los descansos.



Respeto ala diversidad

Capacidad de mostrar empatia y respeto hacia otras
personas, valorando la diversidad cultural, étnica y de
género.

® Los estudiantes aprenden que las diferencias de género, culturg,
idioma o religidon enriquecen la vida escolar.
® Respetar la diversidad es construir paz.
Ejemplo: en una actividad de etnoeducacion, los estudiantes
presentan cantos y relatos de sus comunidades afro e indigenas,
celebrando la riqueza cultural de la escuela.

Promocion de la empatia y la cultura de paz
Capacidad de establecer y mantener relaciones sanas y
positivas, basadas en la cooperacion y el respeto.
® El didlogo y la escucha activa deben reemplazar la violencia y la
burla.
® Los estudiantes son mediadores naturales de conflictos cuando
aprenden a comunicarse de manera pacifica.
Ejemplo: dos compafieros tienen un malentendido y un tercero
propone un circulo de palabra para que todos se escuchen y
lleguen a un acuerdo.

Participacion en proyectos ambientales y comunitarios
Capacidad de hacer elecciones seguras, éticas y basadas
en valores comunitarios.
® El cambio climdatico afecta a los estudiantes, pero también son
actores clave para enfrentarlo con resiliencia.
® Involucrarse en  proyectos ambientales fortalece la
responsabilidad social y el sentido de pertenencia.
Ejemplo: los y las estudiantes crean una brigada escolar que cuida
el huerto comunitario, organiza campanas de reciclaje y promueve
el ahorro de agua.

NOTA: Los estudiantes son guardianes de la convivencia escolar. Su
rol no es pasivo: ellos mismos son quienes construyen dia a dia una
Escuela Segura desde sus emociones, sus relaciones y sus acciones
solidarias.
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Rol de los educadores en el bienestar
socioemocional

Los educadores son guias y referentes emocionales para los
estudiantes. Su forma de actuar, hablar y relacionarse marca
profundamente la manera en que las y los estudiantes aprenden a
manejar sus propias emociones y a convivir. Una Escuela Segura
necesita educadores que no solo transmitan conocimientos
académicos, sino que también sean modelos de empatia, didlogo,
respeto y resiliencia.

Funciones principales de los educadores en
el bienestar socioemocional

0 Modelar actitudes y comportamientos positivos
® Los educadores ensefflan mds con el ejemplo que con

las palabras.
® Un maestro que escucha con paciencia y respeta la
diversidad inspira a los estudiantes a hacer lo mismo.
Ejemplo: en medio de un conflicto en clase, el educador(a)
mantiene la calma, escucha a ambas partes y resuelve el problema
mediante didlogo, mostrando cémo actuar con autocontrol.

e Detectar y acompafar necesidades emocionales
® Estar atentos a signos de tristeza, ansiedad, aislamiento
o violencia en los estudiantes.
® Saber cudndo escuchar y cudndo derivar el caso a un
equipo de apoyo psicosocial.

Ejemplo: una maestra nota que un estudiante llega constantemente
callado y sin participar. Decide hablar con él en privado, escuchar
sus emociones Y, si es necesario, buscar apoyo institucional.




Crear espacios de confianza en el aula

® Fomentar actividades donde los estudiantes puedan
expresar emociones libremente y sin miedo.

® lLos circulos de la palabra, las rondas culturales o los
espacios de reflexion fortalecen la cohesién grupal.

Ejemplo: cada viernes, el educador(a) organiza un “circulo de

confianza” donde cada estudiante comparte algo positivo de la

semana y un reto que enfrenté.

Incorporar los enfoques transversales en la ensefianza

® Género: garantizar la participacion equitativa y rechazar
cualquier expresion de violencia de género.

® Etnoeducacién: incluir saberes propios, narraciones,
lenguas y prdcticas culturales en la vida escolar.

® Cambio climdtico: ensefar a manejar la ansiedad
ambiental y promover la accién colectiva en proyectos
de sostenibilidad.

® Cultura de paz: integrar la resolucién pacifica de
conflictos en actividades cotidianas.

® Afro-ancestralidad: usar la musica, el canto, la danza y
la oralidad afro como herramientas pedagdgicas para
fortalecer la identidad y la resiliencia emocional

Ejemplo: un grupo de estudiantes aprende técnicas de respiracién
consciente para controlar la ansiedad antes de un simulacro de
evacuacion.

REFLEXION: El aprendizaje socioemocional es el motor invisible de
una Escuela Segura. Si la comunidad escolar aprende a reconocer,
expresar y manejar las emociones, podrd vivir en armoniaq,
adaptarse a los cambios del mundo y sembrar una cultura de paz.

El bienestar socioemocional es la base para que una escuela sea
segura y protectora. No hay convivencia pacifica sin respeto a las
emociones, sin igualdad entre géneros, sin reconocimiento de las

culturas, sin compromiso con la naturaleza y sin rescate de la
memoria ancestral.

Cuando una escuela se convierte en un lugar donde se cuidan las
emociones, se respetan las diferencias y se honra la cultura propia,
se estd sembrando la semilla de la paz y la resiliencia comunitaria




Juego Didactico

EL REMOLINO DE LAS
EMOCIONES

Objetivos del juego

Ayudar a los estudiantes a reconocer, expresar y gestionar sus emociones
de manera divertida, promoviendo la empatia, la igualdad de género, el
respeto cultural y la convivencia pacifica.

Tiempo estimado
30 a 40 minutos.

Materiales

® Una long, cartulina grande o papeldégrafo con circulos de colores

® Marcadores para asignar un significado a cada color.

® Espacio amplio donde los estudiantes puedan moverse libremente.

® Mdsica (opcionol, puede ser afro-ancestral, tambores, marimba o
cantos tradicionales para darle un toque cultural).

Paso a paso

I. Preparacioén del tablero
® Dibuja en el suelo (con tiza, cartulina o papelégrafo) un tablero con
circulos de colores.
® Asigna a cada color una emocion:
® o Rojo = Alegria
o Azul = Tristeza
o Verde = Calma
o Amarillo = Miedo
o Naranja = Rabia
® Puedes adaptar las emociones segln la edad y el contexto.

2. Explicacién de la dinédmica

® Relne a los estudiantes y explicales que cada color representa
- una emocion.
@ Diles que el objetivo es aprender a reconocer cdmo nos sentimos y
compartirlo con el grupo.
® Recalca que todas las emociones son validas y que expresarlas es
una forma de cuidarnos.




3. Desarrollo del juego

® Un educador(a) (o estudiante voluntario) actGa como moderador
y da las instrucciones.

® Ejemplo de instruccién: “Coloca tu mano derecha en el color rojo y
cuenta una situacion en la que hayas sentido alegria”.

® Luego: “Pon tu pie en el azul y di qué haces cuando te sientes
triste”.

® Continda con varias combinaciones, para que los estudiantes
compartan diferentes emociones.

Y. Inclusién de los enfoques transversales

® Género: Asegurar que tanto nifilos como nifas participen sin
prejuicios (ejemplo: que los varones también hablen de tristeza o
miedo).

® Etnoeducacion y afro-ancestralidad: Acompafiar con cantos,
tambores o refranes tradicionales sobre las emociones.

® Cambio climdtico: Usar ejemplos relacionados con el ambiente
(ejemplo: “sQué emocién sientes cuando llueve muy fuerte o
cuando hay calor extremo?”).

® Cultura de paz: Enfatizar que reconocer y expresar emociones
ayuda a evitar la violencia y fomenta la convivencia pacifica.

5. Cierre y reflexion

® Relne al grupo en circulo.
® Pregunta:
o ¢Cudl fue la emocién mas facil de compartir?
o ¢Cudl fue la mas dificil?
o ¢Qué aprendimos al escuchar a los demas?
® Concluye resaltando que reconocer y expresar emociones
fortalece la paz, el respeto y la seguridad en la escuela.

Variante para primaria y secundaria

® Nifos pequenos: usar dibujos 0 emojis de emociones en lugar de solo
colores.

® Jovenes: pedir que relacionen las emociones con experiencias de
convivenciaq, identidad cultural o situaciones de su territorio.



Juego Didactico

MANOS QUE
TRANSFORMAN

Objetivos del juego

Fomentar la empatia, la solidaridad y la cultura de paz entre los
estudiantes, invitdndolos a reconocer que cada persona tiene la
capacidad de aportar positivamente a la escuela y la comunidad.

Tiempo estimado
30 minutos.

Materiales

@ Hojas blancas u opalina.

® Ldapices, colores o marcadores.

® Papeldégrafo o mural en la pared para exponer los trabajos.

® MuUsica suave o tradicional (cantos afro, marimba, tambores) para
ambientar el ejercicio.

Paso a paso

I. Introduccién
® El educador(a) explica: “Cada mano tiene un poder especial:
puede ayudar, cuidar, proteger y transformar la vida de los demads.
Hoy vamos a descubrir qué acciones positivas podemos hacer
desde nuestras propias manos”.

2. Creacioén individual

® Cada estudiante dibuja la silueta de su mano en una hoja.

® En cada dedo, escribe una accidn positiva que puede realizar:
o Dedo pulgar = “Escuchar con atencion”

Dedo indice = “Cuidar a mis compaferos”

Dedo medio = “Respetar la diferencia”

Dedo anular = “Proteger el ambiente”

Dedo mefique = “Resolver conflictos con didlogo”

O O O O

(El educador(a) puede sugerir categorias, o dejar que cada estudiante
cree libremente sus compromisos).




3. Compartir en grupo

® Los estudiantes, voluntariomente, leen o explican las acciones que
escribieron en su mano.

® El educador(a) refuerza la idea de que todas las manos juntas
hacen mds fuerte a la comunidad escolar.

Y. construccién del mural colectivo

® Se pegan todas las “manos transformadoras” en un mural con el
titulo: “Nuestras manos construyen una Escuela Segura”.

® Se pueden decorar con colores, dibujos culturales (tejidos,
simbolos afro, animales, plantas de la regi()n).

Inclusion de los enfoques transversales

¢ Enfoque de género: animar a que tanto nifas como nifios incluyan
compromisos contra la violencia de género y a favor del respeto
mutuo.

® Etnoeducacion: invitar a que se usen palabras en lengua materna o
simbolos propios de la comunidad en el dibujo de las manos.

® Cambio climatico: motivar a que algunos dedos representen
acciones de cuidado del ambiente (qhorror agua, sembrar darboles,
reciclar).

® Cultura de paz: destacar compromisos de didlogo, respeto y no
violencia.

® Afro-ancestralidad: relacionar la actividad con  précticas
comunitarias de apoyo colectivo, como las mingas, la pesca en
equipo o la siembra compartida.

Variante por niveles educativos

@ Primaria: acompanar el ejercicio con un cuento corto sobre como las
manos ayudan a proteger a los demas.

® Secundaria: pedir que escriban, ademds, una pequena frase
inspiradora que acomparie su mano (ejemplo: “Mis manos protegen
la vida y la paz”).

Cierre y reflexion

® Reunir al grupo y preguntar:

o ¢Qué aprendieron al ver todas las manos juntas?

o ¢Por qué es importante que cada persona cumpla con sus

compromisos?

o ¢Como se relaciona esta actividad con tener una Escuela Segura?
® Concluir con Ila idea: “Cuando nuestras manos se unen,
transformamos la escuela en un espacio de paz cuidado y
esperanza’.




Juego Didactico

LA MARATON DE PALABRAS

Objetivos del juego
Fortalecer el vocabulario, la fluidez lectora y la conexidn entre lectura y
cultura local, usando palabras del territorio Pacifico.

Participantes

® Grupos de 5 a 6 estudiantes.
® Puede participar toda la clase en equipos.

Materiales

® Tarjetas con palabras significativas del Pacifico (ejemplo: rio, canoa,
arrullo, manglar, tambor, cacao, pescodor).

® Reloj o cronédmetro.

® Pizarra para anotar puntajes.

Preparacion
@ Escribir una palabra en cada tarjeta.
® Organizar las tarjetas en sobres para cada equipo.

Como se juega
I. Dividir la clase en equipos de 5 o 6 integrantes.

2. Entregar a cada equipo un sobre con tarjetas de palabras.

3. Un estudiante del primer equipo saca una tarjeta, lee la palabra en voz alta
y la usa en una oracién para mencionar una jerga de la region.
Ejemplo: “El pescador sali6é al rio en su canoa”

Y. sila oracién es correcta, el equipo gana un punto.
5. El turno pasa al siguiente equipo.

6. El juego continta hasta que todas las tarjetas se usen o se acabe el tiempo
asignado (ejemplo: 10 minutos).

7. Gana el equipo con mds puntos acumulados.




La Maratén de Palabras

Variacion
@ Nivel basico: solo leer la palabra en voz alta.

® Nivel intermedio: usar la palabra en una oracion.
@ Nivel avanzado: inventar una mini historia con la palabra.

Mensaje pedagoégico

Las palabras tienen vida en el territorio. Al
leerlas y usarlas en oraciones, los estudiantes
comprenden que la lectura se conecta con la
cultura, su entorno y su experiencia cotidiana.




Juego Didactico

MEMORIA DE PALABRA
E IMAGENES

Objetivos del juego
Relacionar palabras escritas con imdgenes, reforzando la comprensiéon
lectora, la memoria visual y el vinculo entre lenguaje y entorno cultural.

Participantes

® Grupos de 2 a 4 estudiantes.
® Puede organizarse un torneo entre varios equipos de la clase.

Materiales

® Tarjetas elaboradas en cartulina:
o La mitad con imagenes (ejemplo: tambor, canoaq, pez, cacao, libro,
arrullo).
o La otra mitad con las palabras escritas correspondientes.
® Una mesa o superficie amplia para colocar las tarjetas.

Preparacion
® Mezclar todas las tarjetas y colocarlas boca abajo en filas.
® Asegurarse de que haya una cantidad igual de imdgenes y palabras.

Como se juega
l. Por turnos, cada jugador levanta dos tarjetas.

2. Si logra unir la palabra con la imagen correcta, gana un punto y se queda
con el par.

Si no coinciden, las tarjetas vuelven a colocarse boca abaijo.
El turno pasa al siguiente jugador.

El juego termina cuando ya no quedan tarjetas.

oV Low

Gana el jugador o equipo que haya conseguido mds pares.




Memoria de Palabras e Imagenes

Variacion
® Para estudiantes mayores: usar frases cortas en lugar de palabras
(ejemplo: “El rio es fuente de vida” con una imagen de un rio).
® Para primaria: incluir imégenes grandes y coloridas de animales,
plantas o elementos culturales del Pacifico.

Mensaje pedagogico

La lectura no es solo descifrar letras: también es
conectar significados. Al relacionar palabras
con imdgenes, los estudiantes fortalecen la
memoria, la comprension y descubren que el
entorno es un libro abierto para aprender.




LECTOESCRITURA Y
ALFABETIZACION FUNCIONAL

EN EL PACIFICO COLOMBIANO
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La lectura y la escritura son mucho mds que herramientas
escolares: representan caminos hacia la libertad, la identidad y la
participacién plena en la vida comunitaria. En una Escuela Seguraq,
la lectoescritura se convierte en un acto de proteccion, resiliencia y
dignidad, pues ofrece a nifas, nifos y jovenes la oportunidad de
expresarse, soiar y construir futuros posibles.

Sin embargo, en Buenaventura persisten grandes retos en este
campo. De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
(DANE, 2018), la tasa de analfabetismo en la poblacién mayor de 15
anos alcanza el 14,1 %, con diferencias significativas entre la zona
urbana (11,4 %) y la rural (26,5 %). Estas cifras reflejan desigualdades
histéricas que limitan el acceso equitativo a la educacién y a los
beneficios sociales que esta conlleva.

Frente a esta realidad, la estrategia Literacy Boost (Impulso de
alfabetizacion) plantea que aprender a leer y escribir no se reduce a
repetir letras o palabras, sino que se vincula con la experiencia de
vida, la diversidad cultural y la memoria colectiva. Ello significa
integrar la perspectiva de género para garantizar igualdad de
oportunidades, fortalecer la etnoeducacién incorporando lenguas
maternas, cuentos y saberes propios, responder a los retos del
cambio climatico con textos que inspiren cuidado y resiliencia,
promover la cultura de paz mediante relatos que privilegien el
didlogo y la reconciliacién, y rescatar la afro-ancestralidad como
fuente de identidad y fortaleza a través de cantos, décimas y
proverbios.

Asi, la alfabetizacion en Buenaventura deja de ser Unicamente un
indicador estadistico para convertirse en un ejercicio de resistenciaq,
cuidado y esperanza que fortalece la convivencia y la seguridad en
la escuela.



éQué es Literacy Boost (Impulso de
alfabetizacién)?

Literacy Boost (Impulso de alfabetizaciéon) es una estrategia global
que busca fortalecer las habilidades de lectura y escritura en la
infancia y adolescencia, conectando el aprendizaje escolar con el
hogar y la comunidad. Su enfoque parte de la idea de que la
lectoescritura es mds poderosa cuando no se limita a las aulas, sino
que se convierte en una prdctica cotidiona que involucra a
estudiantes, educadores, familias y lideres comunitarios.

En el marco de las escuelas seguras, Literacy Boost se entiende
como una herramienta de proteccién, resiliencia y paz: un espacio
donde leer y escribir no solo abre caminos académicos, sino que
también fortalece la identidad cultural, la convivencia pacifica y el
sentido de pertenencia al territorio.

En el Pacifico colombiano, esta estrategia adquiere especial
importancia porque se integra con la tradicién oral, una de las
principales formas de transmisidon de saberes en la region. En la
prdctica pedagogica, esto significa que la lectura y la escritura se
trabajon a partir de arrullos, cantos, poemas, décimas, mitos,
leyendas y relatos comunitarios. Por ejemplo, los educadores
pueden usar un arrullo tradicional como punto de partida para
ejercicios de lectura en voz alta, promover que los nifos escriban
versiones propias de un mito local o que elaboren pequenos libros
comunitarios con leyendas narradas por sus abuelos.

De esta maneraq, la tradicién oral se convierte en puente hacia la
lectoescritura, mostrando que leer y escribir no son actividades
ajenas, sino una extensidon de la memoria colectiva y de las
expresiones culturales del territorio. Con ello, los estudiantes no solo
desarrollan competencias académicas, sino que fortalecen su
identidad, aprenden a valorar sus raices y encuentran en la palabra
—escrita y hablada— un recurso para cuidar, resistir y construir paz
en sus comunidades.




De acuerdo con el Marco Integral de Seguridad Escolar 2022-2030

Lectura con arrullos

Qué hacer: El docente invita a un abuelo, abuela o madre de
la comunidad a cantar un arrullo tradicional. Después, los
ninos y ninas leen la letra transcrita en carteles o cuadernos,
subrayando palabras nuevas o significativas.

Objetivo: Relacionar la oralidad con la palabra escritq,

mejorar la comprensién lectora y valorar el patrimonio
cultural.

Mitos y leyendas ilustrados

Qué hacer: Se narran mitos o leyendas locales (por ejemplo,
la Tunda o el Riviel). Los estudiantes los reescriben con sus
propias palabras y los acompanan de ilustraciones.
Posteriormente, se compilan en un “libro de aula”.

Objetivo: Desarrollar escritura creativa y comprensidn
narrativa, fortaleciendo la identidad cultural.

Décimas y poesia colectiva

Qué hacer: Se propone a los estudiantes construir décimas o
poemas cortos inspirados en la naturaleza, la comunidad o
experiencias personales. Pueden partir de versos de poetas
locales y luego crear sus propias estrofas.

Objetivo: Estimular la produccion escrita y la creatividad,
integrando la tradicion poética afrodescendiente.



Cuentos intergeneracionales

Qué hacer: Cada estudiante entrevista a un miembro mayor
de su familia para recuperar un relato o anécdota. Luego lo
transcribe, lo comparte en clase y se convierte en material
de lectura colectiva.

Objetivo: Fortalecer la escritura funcional, la escucha activa
y la valoracién del rol de la familia en el aprendizaje.

Club de lectura y canto

Qué hacer: Una vez por semanga, los estudiantes se retnen
para leer en voz alta textos cortos (cuentos, fabulas,
poemas) y alternar la lectura con cantos tradicionales del
Pacifico.

Objetivo: Vincular el disfrute lector con el goce musical,
haciendo de la lectura una experiencia colectiva vy
significativa.

Textos para el cuidado del ambiente

Qué hacer: Partiendo de cantos o proverbios tradicionales
sobre el rio y la selvg, los estudiantes escriben pequenos
textos o carteles que promuevan el cuidado del entorno
natural.

Objetivo: Unir alfabetizacion, conciencia ambiental y cultura
ancestral.

Mejorar la alfabetizacion basica

Fortalecer la conciencia fonolégica, el vocabulario, la fluidez y la
comprensién lectora.

Promover la escritura inicial como medio de expresién personal y
colectiva.

Fomentar el gusto por la lectura

Hacer de la lectura una experiencia divertida, significativa y
cercana d la vida cotidiana.

Incorporar cuentos, canciones, adivinanzas y relatos culturales que
motiven a leer.



Involucrar a toda la comunidad educativa

o Invitar a las familias a participar en actividades de lectura en casa.
© Generar circulos de lectura comunitarios que integren la tradicion
oral, los saberes afro-ancestrales y las lenguas maternas.

Promover la igualdad y la inclusion

® Asegurar que ninas y nifos tengan las mismas oportunidades de
leer, escribir y compartir sus ideas.

© Eliminar barreras de género, lengua o condicidn social en el
acceso d los materiales de lectura.

Usar la lectoescritura como herramienta de resiliencia y paz

® Leery escribir para comprender y afrontar situaciones de cambio
climatico, conflictos sociales o emergencias.

© Fortalecer la cultura de paz, el respeto a la diversidad y el cuidado
del territorio a través de la palabra escrita y oral.

La tradicion oral en el pacifico colombiano:
memoria viva

La tradicion oral en el Pacifico colombiano es una de las mayores
riquezas culturales de la regidn. En ella se mezclan elementos
africanos, indigenas y europeos que, con el paso del tiempo, se han
transformado en relatos, cantos y versos cargados de sabidurig,
identidad y resistencia.

Al llegar a América, los descendientes de africanos perdieron a sus
héroes y dioses originales, pero supieron reconstruirlos a partir de la
memoria y de las nuevas realidades que vivieron en el cautiverio y en
la libertad. De alli surgieron narraciones llenas de héroes, animales
sabios, lugares encantados y gestas de libertad ocultas en la
memoria popular (Zapata Olivella, 2010).

Los géneros mds comunes de esta tradicidon son:
e Narrativos: cuentos, mitos, leyendas y cachos.
e Versificados: décimas, coplas y romances.
e De acertijo: adivinanzas.
e Aleccionadores: dichos y refranes.
e Cantados: arrullos, jugas, chigualos, entre otros (Pedroso & Vanin,
1992).




Cada relato no es fijo: cambia con cada narrador, quien le da nuevos
matices, gestos y palabras, de modo que la tradicién oral nunca
muere, sino que se reinventa constantemente. Ademads, no solo sirve
para entretener, sino también para educar, aconsejar, transmitir
valores y mantener viva la historia de los pueblos afrodescendientes
(vanin, 1986).

En la vida cotidiana, la tradicién oral estd presente en la manera de
aconsejar a los hijos, de contar los hechos de la comunidad y de
relacionarse con la naturaleza. Por eso, mds que un conjunto de
cuentos o versos es un modo de comprender y vivir el mundo, donde
la palabra tiene poder para transformar la realidad (Frobenius, 2012).




La tradicion oral hoy: desplazamientos y
cambios

Aunque muchos elementos del pasado aln se reconocen en el habla
cotidiana y simbdlica de los pueblos del Pacifico, los espacios rituales
de la narracién oral se han transformado profundamente. Antes, los
solares y patios comunitarios eran el lugar donde narradores y
decimeros cautivaban a su publico con relatos, versos y gestos,
manteniendo viva la memoria colectiva. Hoy, esos escenarios han sido
reemplazados por la televisién, el celular y otros medios tecnoldgicos
que han cambiado la forma de comunicarse y de reunirse.

La globalizacidn, los huevos modos de produccion, la urbanizacion, la
pérdida de tierras, la migracion y la reduccion de la importancia de los
consejos comunitarios y cabildos han hecho que esos espacios de
jolgorio casi desaparezcan. En muchos encuentros culturales, como el
Festival de MuUsica del Pacifico Petronio Alvarez, la palabra oral ha
perdido protagonismo frente al canto y la musica. Sin embargo, en
otros espacios se busca preservarla, como en el Festival de Tradicién
Oral Benildo Castillo en Tumaco o el Encuentro de Tradicidn Oral en
Buenaventurag, creado en 1987.

Un ejemplo de resistencia y adaptacion es el trabajo de Carlos
Rodriguez, “El Diablo”, en Tumaco, quien ha llevado la décima a la
radio y creado una escuela de nuevos decimeros. Hoy, algunos de
ellos modernizan el género al incorporar elementos del hip hop y del
lenguaje urbano, mostrando que la tradicidn no muere: se transforma
y se adapta a los tiempos.

Aunque ya no se vive con la misma fuerza en los patios y calles, la
tradicién oral sigue siendo un espacio de memoria y de resistencia
cultural, heredera de los antiguos griots africanos, los juglares
hispdnicos y los chamanes indigenas.

(Adaptado de: Vanin Romero, Alfredo.
Una mirada a la tradicion oral del Pacifico.
Banco de la Republica, 2017).




Mitos y relatos en transformacion

La tradicién oral en el Pacifico colombiano ha sido el corazén de la
memoria colectiva. Durante siglos, los relatos, décimas y cantos
fueron compartidos en los patios y solares, al calor de la comunidad.
Sin embargo, los desplazamientos forzados, la migracién hacia
ciudades como Buenaventura y Cali, asi como la influencia de los
medios tecnolégicos, han transformado estos escenarios.

Hoy, la palabra ya no siempre se transmite en la penumbra de las
casas o en las noches de rio, sino que se adapta a nuevos contextos:
en festivales, en encuentros culturales, en la radio e incluso fusionada
con expresiones modernas como el hip hop. Aunque los cambios han
modificado los rituales y el tiempo para narrar, los mitos y relatos
siguen siendo semillas de identidad, recorddndonos que cada historia
viene de lejos, de griots africanos, juglares hispdnicos y sabedores
indigenas.

Incluir estos relatos en la escuela y en espacios comunitarios es una
manera de mantener vivo un legado que, pese a las adversidades,
continda ensefando a las nuevas generaciones a sentir y comprender
el mundo desde la palabra.

(Adaptado de: Vanin Romero, Alfredo.
Una mirada a la tradicion oral del Pacifico.
Banco de la Republica, 2017).




Actividad

MI MITO RENOVADO

Objetivo
Reconocer el valor de la tradicion oral y fortalecer la creatividad
narrativa.

Dindmica
I. Escoge un mito o relato tradicional del Pacifico (ejemplo: la
Madremonte, el Riviel, la Tunda).
2. Lee o escucha el relato con atencién.

3. Identifica los elementos principales: personajes, escenario,
moraleja o ensefanza.

Y. Reescribe el mito adaptdndolo a la actualidad:

® ¢Como seria ese personaje en el mundo urbano?

® ¢Qué pasaria si se encontrara con un celular, un bus o un
videojuego?

@® :Qué ensefanza dejaria a los jévenes de hoy?

5. Comparte tu relato con tus companeros en voz alta, como un
juglar moderno.

La tradicidn oral cambia con los tiempos, pero siempre
guarda la esencia de nuestra identidad. Al reinventar los
mitos, seguimos caminando con la memoria de nuestros
ancestros.
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Mi mito renovado

Elemento

Escribe tu version

Nombre del mito o relato tradicional

Personajes principales

Escenario original (¢dénde
sucedia?)

Nueva versién (¢qué pasaria si
ocurriera hoy?)

Moraleja o ensefianza para nuestra
época

Dibujo o ilustracién de mi mito

(Espacio para que el estudiante
dibuje)

Escribir y leer nuestros propios mitos nos permite mantener viva
la memoria del Pacifico. Cada palabra que inventamos es una
semilla que se transforma en cuento, cancion o poesia. Ahora es tu
turno: lee, escucha, escribe y comparte; porque la tradicidén oral no
se pierde, se renueva en tu voz y en tu escritura.




La lectoescritura es un proceso integral que combina habilidades
cognitivas, emocionales y sociales. En el marco de una Escuela
Segura, estos componentes no se trabajan de manera aislada, sino
vinculados con la vida, la cultura y los valores comunitarios.

Conciencia fonoldgica

Definicion: habilidad para reconocer y manipular los
sonidos del lenguaje (rimas, silabas, fonemas).

Ejemplo practico: juegos de palmadas para separar silabas
en palabras propias de la cultura local (ejemplo: pa-ci-fi-
co).

Enfoques:

o Etnoeducacién: usar canciones y rimas tradicionales.

o Afro-ancestralidad: practicar con décimas y cantos afro.

Conocimiento del alfabeto

Definicion: reconocer letras, formas vy sonidos que
representan.
Ejemplo practico: crear un “abecedario comunitario” donde
cada letra se relacione con un elemento del territorio (A de
Aguaq, B de Bongo, C de Cacoo).
Enfoques:
o Cambio climdtico: incluir palabras sobre la naturaleza (R
de Rio, M de Manglar).
o Género: evitar ejemplos que refuercen estereotipos
sexistas.

Vocabulario

Definicion: ampliar el conjunto de palabras para
comunicarse mejor en la vida diaria.
Ejemplo practico: “La palabra del dia”, donde cada
estudiante trae una palabra nueva, explica su significado y
cdmo se usa en una frase.
Enfoques:
o Etnoeducacién: recoger palabras en lengua materna y
en espanol.
o Afro-ancestralidad: rescatar proverbios, refranes y dichos
populares.



Fluidez lectora
© Definicion: leer con precision, ritmo y entonacion.
® Ejemplo practico: lecturas colectivas en voz altq,
dramatizando personajes o usando mdasica como
acompanamiento.
¢ Enfoques:
o Cultura de paz: leer textos que transmitan mensajes de
didlogo y reconciliacion.
o Género: asegurar que tanto ninas como nifRos participen
activamente en la lectura en voz alta.

Comprension lectora

© Definicion: entender lo que se lee, extraer ideas y reflexionar
sobre el contenido.
® Ejemplo practico: después de leer un cuento, los estudiantes
responden preguntas como: “¢Qué leccidon deja esta
historia?”, “¢Qué habrias hecho tu en lugar del personaje?”.
¢ Enfoques:
o Cambio climdtico: leer relatos sobre la naturaleza y
reflexionar como cuidarla.
o Afro-ancestralidad: comprender historias de ancestros y
analizarlas en su valor actual.

Escritura inicial

© Definicion: expresar ideas mediante simbolos, letras y
palabras, pasando de garabatos a oraciones simples.
® Ejemplo practico: crear un “diario de emociones” donde
cada estudiante escriba o dibuje lo que siente en un dia de
clase.
¢ Enfoques:
o Etnoeducacidn: integrar la escritura en lengua propia y
espanol.
o Cultura de paz: escribir cartas de agradecimiento o
compromisos de convivencia.
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Rol de los estudiantes en la lectoescritura

Las y los estudiantes son protagonistas del proceso de lectoescritura.
No se trata solo de aprender a leer y escribir como requisito escolar,
sino de usar estas habilidades para expresarse, comprender el mundo
y transformar su realidad. En una Escuela Segurq, los estudiantes
encuentran en la palabra un medio para afirmar su identidad,
compartir sus emociones y construir convivencia pacifica.

Responsabilidades y oportunidades de los estudiantes

o Leer y escribir para la vida, no solo para la escuela
® La lectura puede ser una herramienta para resolver
problemas cotidionos: desde comprender un cartel
comunitario hasta interpretar sefiales de prevencién de
riesgos.
® Lo escritura permite expresar sentimientos, narrar
experiencias y dejar huella en la memoria colectiva.
® Ejemplo: escribir un relato corto sobre cémo enfrentar una
inundacion en el territorio, integrando consejos de la
comunidad.

9 Crear y compartir producciones culturales propias
® Los estudiantes pueden inventar cuentos, poemas,
canciones y murales que reflejen la vida comunitaria y las
tradiciones.
o La creaciéon literaria fortalece la autoestima, el orgullo
cultural y el sentido de pertenencia.
® Ejemplo: elaborar un mural de palabras en lengua materna
y espanol sobre el cuidado del agua.

9 Participar en actividades de lectura colectiva

® Maratones de lecturg, circulos literarios, teatro lector y
dramatizaciones son espacios donde la lectura se vuelve
divertida y significativa.

o Estas prdcticas fortalecen la confianza para hablar en
publico y favorecen la cooperacion.

® Ejemplo: organizar un “Circulo de la Palabra” en el que cada
estudiante lea en voz alta un proverbio afro-ancestral o una
adivinanza indigena.



Ser multiplicadores en la comunidad

® Lo que aprenden en la escuela puede compartirse en el
hogar y en otros espacios comunitarios.

® Los estudiantes se convierten en agentes de cambio,
animando a familiares y vecinos a leer y escribir.

e Ejemplo: llevar un libro de la biblioteca viajera a casa y leerlo
en familia.

Rol de los educadores en la lectoescritura

Las y los educadores son guias fundamentales en el proceso de
lectoescritura. Su labor no se limita a ensenfar letras o corregir textos:
son modelos de amor por la lectura y la escriturqg, y referentes que
motivan a los estudiantes a descubrir en la palabra un camino para
crecer, expresar y convivir. En una Escuela Segura, los educadores
cumplen la misidbn de crear entornos inclusivos, respetuosos y
culturalmente significativos donde todas las voces tengan valor.

Funciones principales de los educadores

Modelar el gusto por la lectura y la escritura

® Un educador(a) que lee con entusiasmo contagia
motivacion.

® Compartir anécdotas personales con los libros muestra a los
estudiantes que la lectura también es placer y companfia.

® Ejemplo: iniciar la clase leyendo un cuento breve o un
proverbio afro-ancestral, mostrando emocidn en la voz.

e Ensefar estrategias de comprension y expresion escrita
® Mas alld de la decodificacion, los educadores ayudan a que

los estudiantes reflexionen sobre lo que leen.

@ Promueven la escritura como un medio para expresar
sentimientos, relatar experiencias y proponer soluciones.

® Ejemplo: después de leer un texto sobre el cuidado del agug,
pedir a los estudiantes que escriban compromisos
personales para proteger el rio de la comunidad.




Crear espacios seguros e inclusivos de lectura

® Garantizar que ningun estudiante sea discriminado por su
género, lengua o nivel de aprendizaje.

® Reconocer y respetar el ritmo individual de cada estudiante.

® Ejemplo: organizar lecturas en voz alta en pequefos grupos,
donde todos puedan participar sin miedo a equivocarse.

Integrar saberes locales y culturales en la ensefianza

® Incluir textos afro-ancestrales, indigenas y comunitarios
como parte del curriculo.

® Reconocer el valor de la tradiciéon oral como complemento a
los libros escolares.

e Ejemplo: invitar a un abuelo o abuela a narrar un mito de la
comunidad y luego pedir a los estudiantes que lo escriban
en sus cuadernos

Motivar la resiliencia y la cultura de paz

® Usar la lectoescritura para fortalecer la confianza en
situaciones dificiles.

® Animar a los estudiantes a escribir sobre emociones y
soluciones pacificas a los conflictos.

e Ejemplo: actividad de “cartas de reconciliaciéon” entre
compaferos tras un conflicto en clase.
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Enfoques transversales en la lectoescritura

La lectoescritura no es un proceso neutro. Las palabras que usamos,
las historias que leemos y los textos que producimos reflejan valores,
identidades y formas de entender el mundo. Por eso, para que la
lectoescritura fortalezca verdaderamente las Escuelas Seguras, debe
trabajarse con enfoques transversales que aseguren inclusion, respeto
a la diversidad, cuidado de la vida y construccién de paz.

Enfoque de género

® Garantizar que tanto nilas como nifos tengan las mismas

oportunidades para leer, escribir y participar en actividades
literarias.

Evitar textos que refuercen estereotipos sexistas.

Promover cuentos y relatos con personajes femeninos vy
masculinos que ejerzan roles diversos, positivos y no
discriminatorios.

Ejemplo: leer un cuento donde una nifia sea protagonista
como lider de su comunidad o donde un nifflo exprese
emociones libremente.

Etnoeducacion

Integrar las lenguas maternas en el aprendizaje inicial de la
lectura y escritura.

Valorar narraciones orales, adivinanzas, cantos y proverbios
como parte del curriculo.

Reconocer que leer y escribir no solo es un acto escolar, sino
también un proceso de transmisién cultural y comunitaria.
Ejemplo: traducir un refrdn o cuento tradicional de la lengua
propia al espafol y compararlos en el aula.

Cambio climatico

Seleccionar textos y lecturas que reflexionen sobre el
cuidado del ambiente y la resiliencia frente a emergencias.
Fomentar la escritura de compromisos ambientales o
relatos que muestren la relacién con la naturaleza.

Usar la palabra como herramienta para prevenir riesgos y
generar conciencia ecoloégica.

Ejemplo: después de leer una fdbula sobre el rio, escribir
compromisos colectivos para cuidarlo.



Cultura de paz

® Promover lecturas y producciones escritas que fomenten la
resolucion pacifica de conflictos.

® Incentivar la narracion de experiencias de reconciliacion y
didlogo.

® Usar la escritura como medio de reparacidn simbdlica y
fortalecimiento de la convivencia.

® Ejemplo: redactar cartas de agradecimiento o mensajes de
perddn después de una discusion en clase.

Afro-ancestralidad

® Rescatar cantos, décimas, mitos, leyendas y proverbios afro
como recursos de lectura y escritura.

® Valorar la tradicidn oral como parte fundamental del
proceso de alfabetizacion.

® Reconocer la afro-ancestralidad como fuente de resistencia,
memoria y fortaleza cultural.

o Ejemplo: leer una décima afro y luego invitar a los
estudiantes a escribir su propia estrofa inspirada en ella.
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Actividades Didacticas de Lectoescrituray
alfabetizacion funcional en el Pacifico colombiano

El aprendizaje de la lectura y la escritura se fortalece cuando se
convierte en una experiencia ladica, significativa y cercana a la vida
diaria. Las siguientes actividades estdn pensadas para que
estudiantes, educadores y comunidades vivan la lectoescritura como
una prdctica de identidad, paz y resiliencia, integrando los enfoques
de género, etnoeducacion, cambio climdatico, cultura de paz y afro-
ancestralidad.

o Maratén de lectura
Objetivo: fomentar el gusto por leer y la confianza en la lectura

en voz alta.
Como se hace:
e Organizar una jornada donde los estudiantes lean cuentos,
fadbulas, adivinanzas o proverbios en voz alta.
e Alternar lecturas en lengua materna y espanol.
e Asegurar que todos participen, sin importar su nivel lector.
e Enfoques:
e Género: dar voz equitativa a nifas y nifos.
e Afro-ancestralidad: incluir décimas y cantos tradicionales en
la maratén.

e Teatro lector
Objetivo: mejorar la fluidez lectora y la comprension mediante
dramatizacion.
Como se hace:
¢ Los estudiantes escogen un cuento o leyenda local.
e Loleeny luego lo representan en pequenos grupos.
e El publico comenta qué valores o aprendizajes transmite la
historia.
e Enfoques:
e Etnoeducacion: dramatizar mitos o historias de la
comunidad.
e Cultura de paz: usar relatos que muestren la resolucion
pacifica de conflictos.



0 Palabra escondida
Objetivo: fortalecer vocabulario y conciencia fonoldgica.

Como se hace:

e El educador(a) prepara tarjetas con silabas o letras.

¢ Los estudiantes deben formar palabras relacionadas con su
culturag, territorio o medio ambiente.

e Se premia la creatividad al inventar palabras nuevas.

e Enfoques:

e Cambio climético: formar palabras relacionadas con la
naturaleza (é@rbol, rio, manglar).

e Afro-ancestralidad: usar palabras de cantos o refranes afro.

o Biblioteca viajera
Objetivo: extender la lectura a los hogares y la comunidad.

Como se hace:

e Preparar cajas o bolsos con libros, cuentos y textos
culturales.

e Cada semana un estudiante se los lleva a casa y los
comparte con su familia.

e Al regresar, cuenta qué leyeron juntos.

e Enfoques:

e Etnoeducacién: incluir libros bilingtes (lengua materna-
espanol).

e Cultura de paz: fomentar lecturas compartidas en familia
para fortalecer vinculos.

Biblioteca viajera
Objetivo: integrar la lectoescritura con la conciencia ambiental.
Como se hace:
e Leer una fabula o cuento sobre la naturaleza.
e Reflexionar en grupo sobre el mensaje ambiental.
e Pedir a los estudiantes que escriban un cuento corto con un
personaje natural (rio, arbol, animal) como protagonista.
e Enfoques:
e Cambio climdético: reflexionar sobre problemas locales
(inundaciones, sequias).
e Afro-ancestralidad:  narrar  historias de  ancestros

relacionadas con el territorio.
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La lectoescritura es una puerta abierta hacia el conocimiento, pero
también hacia la vidg, la identidad y la esperanza. En una Escuela
Seguraq, leer y escribir no son tareas aisladas, sino prdcticas que
protegen, acompanan y fortalecen a nifas, nifos y jovenes en medio
de los desafios cotidianos. Cada palabra leida o escrita es un acto de
afirmaciéon cultural, un espacio para expresar emociones y unad
herramienta para construir paz.

Cuando la lectoescritura integra la igualdad de género, asegura que
todas las voces tengan valor; con la etnoeducacioén, rescata lenguas,
tradiciones y saberes propios; frente al cambio climatico, ensefia a
cuidar la naturaleza y a prepararse para enfrentar emergencias;
desde la cultura de paz, convierte los conflictos en oportunidades de
didlogo y reconciliacidén; y con la afro-ancestralidad, honra la
memoriq, la resistencia y la dignidad de los pueblos.

En palabras de Catherine Walsh (2009), “la etnoeducaciébn es una
prdctica que busca no solo transmitir conocimientos, sino también
fortalecer identidades, visibilizar memorias histéricas y proyectar
formas propias de existencia”. Este enfoque permite que Ila
lectoescritura en el Pacifico no sea vista como una tarea impuesta,
sino como un proceso que conecta la escuela con las prdcticas
comunitarias, con la oralidad y con los relatos que sostienen la vida.

De igual manera, Rojas Curieux (2010) recuerda que “la oralidad
afrodescendiente constituye un espacio pedagdgico en si mismo,
donde los cantos, arrullos y mitos transmiten valores y ensefianzas
que no se encuentran en los manuales escolares”. Integrar estas
expresiones en la ensefanza de la lectura y la escritura no solo mejora
el aprendizaje, sino que afirma la dignidad de los pueblos del Pacifico.
Asi, cada cuento leido, cada poema escrito y cada historia
compartida se transforma en un acto de resiliencia y libertad. Porque
una escuela serd verdaderamente segura cuando cada estudiante
tenga en sus manos no solo un libro, sino también el derecho a sonar,
crear y construir un futuro en el que la palabra sea sindnimo de
cuidado, unién y esperanza.



LLENATE

Llénate!
Llénate de amar.

Liénate de libertad, de paciencia y humildad.
Llénate de querer y de entregas sin par.
Liénate de risas y de amistad.
Llénate de cardcter y tranquilidad.
Liénate de los demas, de conciencia y lealtad.
Liénate de suerios y de realidad.
Liénate de vida.

Liénate de bondad.

Liénate de dar y de estar.

Llénate de errores y de inmensidad.
Liénate de verdad y de racionalidad.
Llénate de suspiros.

Liénate de besos y felicidad.
iLlénate!

Liénate, que al final, sélo eso llevaras.

R ~ Adelvullied Milén Valoyes
S A En Mujeres Del PGCIfICO Narran Su Territorio B
B:bhoteca del CIUb Martposas de Amor A
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La barca fantasma

Buenaventura, al ser una poblacidén con constante contacto con el
mar y sus viajeros, no es extrano que dentro de sus relatos
encontramos el de un barco fantasma.

La barca fantasma es una nave que hace su aparicién por todo el
mar pacifico colombiano. Al parecer se trata de una embarcacion
que aparece y desapdrece caprichosamente.

“Es a veces visto por el lado de la proa del barco o canoa que se lo
encuentra en las noches de navegacion, y en el momento menos
pensado desaparece para volver a surgir por babor y por estribor,
causando con ello el desconcierto y la pérdida del sentido de
orientacién del capitdn y su tripulacién”, explican en Soy de
Buenaventura.

Encontrarse con esta embarcacion puede ser muy peligroso, pues
la brdjula y la carta de navegacién se hacen indtiles, perdiendo por
completo a los navegantes y dejdndolos a merced de la marea
hasta el dia siguiente, cuando por fin se desvanece la influencia de
la embarcacién fantasma.

Tal parece que su tripulacién estd compuesta por navegantes que
tienen deudas pendientes con el mal, y quienes al morir fueron a
trabajar al servicio “del maligno”, cuyas almas jamds encontrardn
reposo.”

David Jauregui Sarmiento’

en Mitos y leyendas de Buenaventura, el
puerto del Pacifico Colombiano

De Pagina web de Mi serial Colombia

' David Jduregui Sarmiento, “Mitos y leyendas de Buenaventura, el puerto del Pacifico,” Senal
Colombia, 27 de noviembre de 2024, https://www.senalcolombia.tv/cultura/mitos-leyendas-
Buenaventura




BLOQUE 6

MAS ACTIVIDADES
MAS ESPACIOS
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Bloque 6: Mas actividades
mas espacios

Memoria de las emociones — Guia paso a paso

Objetivo

Que niAas, nifos y jévenes identifiquen emociones, relacionen expresion
con palabra y descubran estrategias para regularlas; fortalecer la
autoconcienciaq, la empatia y la convivencia.

Duracién aproximada: 20-35 minutos (segin edad y ndmero de
participantes).

Edad sugerida: 5-14 afos (facilmente adaptable).

Tamafio de grupo: 6-30 estudiantes (o estaciones si son mas).

Materiales

® 2juegos de tarjetas idénticas (se recomiendan 8-12 pares = 16—-24
tarjetas).
o Opcién A:imagen < palabra (imagen de expresion facial /
pictograma en una tarjeta y nombre de la emocién en la otra).
o Opcidn B:imagen < imagen (dos imagenes que representen la
misma emocién).
® Cartuling, impresora o papel grueso; marcadores; cinta laminadora
opcional.
® Crondémetro (opcional).
® Papelégrafo/hoja para registrar estrategias que surjan en el cierre.

Preparacién (5-10 min)

I. Selecciona emociones (ej.: alegriq, tristeza, enojo, miedo, sorpresaq,
calma, orgullo, verglenza, esperanza, gratitud). Elige segun edad y
contexto.

2. Disefa las tarjetas: usa fotografias locales, dibujos de estudiantes o
pictogramas claros. En la versién palabra, incluye la emocion en
espanol y, cuando sea posible, en la lengua materna de la
comunidad.



3. Integra los enfoques:

o Género: incluye imdagenes de personas de distintos géneros
expresando cada emocion (rompe estereotipos).

o Etnoeducacién [ afro-ancestralidad: usa rostros, gestos,
vestimenta o simbolos locales; incorpora palabras o refranes
que la comunidad use para nombrar estados afectivos.

o Cambio climdtico: considera pares que incluyan emociones
ligodas al ambiente (p. ej. miedo/ansiedad ante
inundaciones; esperanza/accioén).

o Cultura de paz: prepara al menos un par que invite a la
reconciliacién (ej. «arrepentimiento | perdén»).

Y. Coloca las tarjetas boca abajo y mezcla bien.

Desarrollo — paso a paso

I. Inicio y reglas (2-3 min)

e Explica en voz clara el objetivo: “Wamos a jugar a la memoria
para aprender a reconocer emociones y a pensar juntas/os
cémo cuidarnos.”

® Reglas breves: jugar por turnos, respeto, derecho a no compartir
experiencias personales, participacion voluntaria.

® Sefala quiénes pueden acompanar si alguien necesita hablar en
privado (orientador/a, educador(a)).

2. Formacién de equipos o parejas (1 min)
® Para grupos grandes: dividir en parejas o equipos de 3. Para
grupos pequefos: todos participan en la misma mesa.

3. Ronda de prdctica (3-5 min)
® Hacer 1-2 rondas de prdactica donde los estudiantes solo giran
tarjetas para familiarizarse con el tablero sin obligarlos a
nombrar emociones.
® educador(a) modela: gira dos tarjetas, muestra como se mira la
imagen y como se lee la palabra.




Juego (10-20 min)
Por turnos, cada participante voltea dos tarjetas.
o Si forman par, elfla jugador/a las guarda y dice en voz alta:
qué emocidn es y una forma simple de calmarla o celebrarla
(ej: «Tristeza — hablar con un adulto [ escuchar una
cancion»).
o Si no forman par, vuelve a colocar las tarjetas boca abajo en
el mismo lugar y sigue el siguiente turno.
Mantén un ritmo dagil; fomentar elogios por el buen uso del
lenguaje emocional: “iQué buena forma de nombrarlo!”.

Cierre y reflexion (5-8 min)
Relne al grupo y pregunta:
o ¢Qué emociones fue facil identificar? ¢Cudales costaron mas?
o ¢Qué estrategias escucharon para cuidarse cuando sienten
esa emociéon?
Registra en papelografo 4-6 estrategias colectivas (respirar,
hablar con alguien, cantar, buscar un lugar tranquilo, pedir
ayuda a un mayor).
Refuerza los enfoques: ¢Vieron como todos, sin importar su
género o su lengua, pueden sentir lo mismo? ¢Qué palabras en
la lengua de la comunidad escucharon?

Variantes lidicas (para enriquecer)

Memoria desafio: en vez de sélo nombrar la emocién, quien forma
el par debe representar la emocion 10-15 s y el grupo propone unad
estrategia de autocuidado.

Memoria de estrategias: pares = emocion < estrategia (tarjetas
con soluciones: respirar, contar hasta 10, buscar oyudo). Favorece la
prdctica de regulacioén.

Memoria cultural: pares = emocién < proverbio/refran afro o dicho
ancestral que remita al manejo de esa emocion.

Competencia por estaciones: varios tableros; gana la estacion que
complete mas pares en 5 minutos.



Adaptaciones inclusivas

® Nifos pequeiios [ alfabetizacién baja: usar sélo imagenes y
permitir senalar en lugar de nombrar.

® Estudiantes con discapacidad visual: usar tarjetas en relieve o
con texturas distintas por emocién; emplear audio
(grabaciones con voz que diga la emocion).

® Estudiantes con dificultades verbales: permitir que la
estrategia se exprese con dibujo o gesto.

® Grandes grupos: crear estaciones y rotaciones para mantener
participacién alta.

Salvaguarda y cuidado emocional (obligatorio)

© Voluntariedad: nadie debe explicar experiencias traumdaticas;
si un alumno se angustia, ofrecer apoyo privado.

® No revictimizar: evitar preguntas que pidan detalles de
situaciones dolorosas; orientar a estrategias generales.

® Protocolo: si alguna revelacién indica riesgo (violencia, abuso),
seguir el protocolo institucional y contactar orientador/a o
familia segan normativa.

® cConfidencialidad: pedir que lo compartido en la dindmica se
mantenga dentro del grupo.

Evaluacion y evidencias simples

® Checklist educador(a) (observacional): durante la actividad
marcar Si [ A veces [ No:
o El estudiante nombra la emocién correctamente.
o Propone al menos una estrategia de autocuidado.
o Escuchay respeta las aportaciones de sus pares.
® Autoevaluacion breve: ficha de 3 caritas, para que cada
estudiante marque cédmo se sintié y si aprendié algo nuevo.
@ Registro cualitativo: anotar 2-3 frases destacadas
(anonimizar si es necesario) sobre estrategias Gtiles surgidas
en la reflexion.




Recursos imprimibles y tips de elaboracion

Plantilla basica: 8-12 pares — imprime en cartuling, recorta, y
lamina si puedes.

® Iconografia: usa pictogramas universales (cara
sonriente/lagrima/ceno) y fotografias de la comunidad para mayor
pertinencia cultural.

® Idiomas: en una cara imagen, en la otra palabra en espanol +
lengua materna (si aplica).

@ Durabilidad: pegar sobre cartdn para que duren varias sesiones.

Posibles problemas y soluciones rapidas

Mucho ruido [ desorden: reducir tamaro de grupos; bajar
expectativa de velocidad; explicar reglas nuevamente.

® Alguien se niega a participar: ofrecer alternativa (dibujar la
emocion o observar).

® Reacciones emocionales fuertes: detener la actividad, ofrecer
acompanamiento inmediato y activar protocolo.

Cierre sugerido (frase para anclar)

“Todas las emociones son validas; nombrarlas y compartirlas es el
primer paso para cuidarnos entre todos.”
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Memoria del Pacifico Colombiano

Objetivo
reconocer elementos culturales, naturales y cotidianos del Pacifico,
fortaleciendo la memoria visual, el vocabulario y el orgullo identitario.

Cantidad de tarjetas: 24 (12 pares).

Pares de tarjetas sugeridos

® Tambor alegre
o Tarjeta I: Imagen de tambor.
o Tarjeta 2: Palabra “Tambor Alegre”.
© Marimba de chonta
o Tarjeta I: Imagen de marimba.
o Tarjeta 2: Palabra “Marimba de Chonta”.
® Cainade azicar
o Tarjeta I: Imagen de cana de azdcar.
o Tarjeta 2: Palabra “Cafia de AzGcar”.
® Canoa
o Tarjeta I: Imagen de canoa navegando el rio.
o Tarjeta 2: Palabra “Canoa”.
® Piangua
o Tarjeta I: Imagen de pianguas.
o Tarjeta 2: Palabra “Piangua”.
® Manglar
o Tarjeta l: Imagen de manglar.
o Tarjeta 2: Palabra “Manglar”.
® Pescado seco
o Tarjeta I: Imagen de pescado seco.
o Tarjeta 2: Palabra “Pescado Seco”.
® Coco
o Tarjeta I: Imagen de coco partido.
o Tarjeta 2: Palabra “Coco”.
® Currulao
o Tarjeta I: Imagen de pareja bailando currulao.
o Tarjeta 2: Palabra “Currulao”.
® Viche
o Tarjeta I: Imagen de botella de viche artesanal.
o Tarjeta 2: Palabra “Viche".
©® Ancestras cantadoras
o Tarjeta I: Imagen de mujeres cantando alabaos.
o Tarjeta 2: Palabra “Cantadoras”.
® Rio
o Tarjeta I: Imagen de un rio del Pacifico.
o Tarjeta 2: Palabra “Rio”.



Enfoques transversales integrados

® Género: destacar la participacion de mujeres en la masica, cantos y
oficios (ej. cantadoras, piangueras).

® Etnoeducacion: fortalecer identidad afrodescendiente y costumbres
del territorio.

@ Cambio climatico: incluir manglares y rios como simbolos de
cuidado ambiental.

® Culturade paz: el juego fomenta respeto, cooperacién y orgullo
comunitario.

® Afro-ancestralidad: rescatar instrumentos, bailes y bebidas
tradicionales.

Instrucciones para el juego

I Imprimir las 24 tarjetas y recortarlas.
2. Mezclarlas y colocarlas boca abajo en filas.

3. Cada jugador voltea dos tarjetas:

o Siforman par (imagen < palabra), se queda con ellas.

o Sino coinciden, se devuelven y sigue el siguiente jugador.
4. Gana quien consiga mas pares al final.

Tambor Marimba de Imagen de
Imagen de tambor -
Alegre Chonta marimba
Cana de Imagen de cafna de Imagen de canoa
. B Canoa .
Azlcar azucar navegando el rio
. . Imagen de
Piangua Imagen de pianguas Manglar 9
manglar
Pescado Imagen de pescado Imagen de coco
Coco .
Seco seco partido
Imagen de pareja . Imagen de botella
Currulao ) g pare] Viche g
bailando currulao de viche artesanal
Imagen de mujeres . Imagen de un rio
Cantadoras 9 J Rio 9

cantando alabao del Pacifico




Ruleta de Saberes — Guia paso a paso

A continuacién tienes una instruccidén detallada, practica y lista para
aplicar de la Ruleta de Saberes. Incluye cémo construirla (fisica y
digital), qué materiales usar, el desarrollo del juego por fases, variantes
lGdicas, adaptaciones inclusivas y recomendaciones para integrar
enfoque de género, etnoeducacién, cambio climdtico, cultura de paz y
saberes afro-ancestrales.

Propésito: repasar vocabulario, cultura local, habilidades de
lectura/escritura y prdcticas de convivencia con retos cortos y muy
participativos.

Proposito: 20—35 minutos por sesion.

Participantes: 1-30 (puede jugar toda la clase o en estaciones
pequenas).

Materiales:
e Cartén o cartulina A3/A4 para la ruleta.
* Regla, ldpiz, compds o plato grande para dibujar circulo.
* Marcadores o rotuladores de colores.
e Tijerasy regla.
¢ Un apuntador giratorio: flecha de cartén + sujetador brad (o un clip
grande + 1apiz).
o Lista de retos numerada (1-12) impresa aparte.
 Tarjetas pequenas (opcional) con consignas para leer al jugador.
o Crondémetro (opcional).
¢ Mdsica o instrumento (opcional, para retos afro-ancestrales).

Si prefieres digital: acceso a una ruleta online (ej. Wheel of Names,
Wordwall u otra) y proyector o pantalla.

Preparacion:

 Dibujar la ruleta: sobre carton dibuja un circulo grande y dividelo en
12 sectores iguales (como una pizza). Numera los sectores del 1 al 12.

e Colorea y nombra (opcional): pinta cada sector con colores
distintos o con iconos pequenos para ayudar a distinguirlos.

* Haz la flecha giratoria: recorta una flecha en cartén, coloca en el
centro con un sujetador brad para que gire libremente (o usa clip +
lapiz). Verifica que gire bien.

* Prepara la lista de retos: al lado de la ruleta imprime o pega una
tabla con los numeros 1-12 y el reto asociado (ver lista sugerida mds
abajo). También puedes preparar tarjetas con cada reto para que el
educador(a) las lea.

Acuerda normas con el grupo: participacion voluntario, respeto,
derecho a pasar, y confidencialidad para lo que se comparta.



Lista sugerida de retos:
 Lee una palabra (toma una tarjeta o lee del cartel).
¢ Inventa un refrdn sobre paz o la naturaleza.
e Cuenta un proverbio afro o un dicho de tu comunidad.
e Nombra un animal local del Pacifico y di dénde vive.
e Diuna estrategia de paz para resolver un conflicto escolar.
e Palabra en lengua materna (dila y explica su significado).
e Canta una estrofa breve de un canto tradicional o inventa una.
* Explica un cuidado ambiental que podamos hacer en la escuela.
¢ Imita una emocién (los demds adivinan cudl).
« Escribe (o dicta) una frase sobre convivencia en la pizarra.
e Narra una tradicién de tu familia o comunidad en 30 s.
e Inventa una adivinanza sobre un elemento del entorno.

Desarrollo del juego — paso a paso en clase
e Introduccion (2-3 min)

o Explica objetivo y reglas: cada jugador gira, realiza el reto del
ndmero que salga, el grupo acompana con respeto.

o Recordar eje de voluntariedad: quien no quiera participar puede
pasar o elegir una alternativa (por ejemplo, dibuijar).

e Rondas de juego (15-25 min)

o Formacién: decidir orden (por filas, grupos o voluntarios).

o Giro: jugador gira la flecha una vez.

o Lectura del reto: educador(a) o el mismo jugador lee la consigna
asociada al nUmero.

o Ejecucién: jugador realiza el reto (leer, cantar, explicar). Limitar a
20-45 s por reto para mantener ritmo.

o Feedback corto: el educador(a) o dos estudiantes ofrecen un
comentario positivo y/o una pregunta breve (ej. “¢Qué te gustd
de esa idea?”).

o Puntuacion opcional: si quieres competencia sanag, otorga 1
punto por reto cumplido; en modo cooperativo suma puntos por
equipo.

e Cierre (3-5 min)

o Reflexion répida: ¢qué aprendimos hoy? ¢qué reto te gusté mas y
por qué?

o Anotar 2-3 aprendizajes clave en papelégrafo (por ejemplo:
palabra nueva, rito, estrategia ambiental).



Variantes ladicas y modos de juego

Modo cooperativo: equipos se turnan, suman puntos; equipo con
mds puntos gana un premio simbdlico (un carnet lector, pegatina).
Ruleta tematica: dedicar la ruleta a un eje por sesion (ej. sélo cambio
climatico o sélo afro-ancestralidad).

Ruleta silenciosa: el jugador actta mimica y los demads leen el reto
de la tabla para adivinar.

Ruleta de velocidad: 1 punto extra si la respuesta se da en menos de
10 s (para grupos avanzados).

Ruleta pedagégica: tras el reto, el educador(a) hace una micro-
explicacién de 30-60 s para profundizar (vocabulario, ajuste
cultural).

Adaptaciones inclusivas y accesibilidad

Lenguaje simple: para nifios pequenos usa pictogramas en sectores
y tarjetas con dibujos.

Movilidad reducida: que la ruleta sea accesible a la altura de la sillg;
permitir que el estudiante indique con la mano o pida a un
compafero que gire.

Dificultades verbales: permitir respuestas escritas o dibujo; un
asistente puede anotar la respuesta.

Diversidad linguistica: aceptar respuestas en lengua materna; si el
reto pide explicacion, permitir el apoyo de un comparniero traductor.
Sensibilidad emocional: evitar retos que pidan relatar traumas
personales; dar siempre la opcién “prefiero no decirlo”.

Salvaguarda y cuidado emocional (obligatrio)

No exigir compartir experiencias personales sensibles.

Si alguien muestra angustiao, parar la actividad y ofrecer
acompafamiento privado (educador(a)/orientador).

Mantener confidencialidad de lo compartido en clase.

Evitar contenidos revictimizantes o estereotipos que deshumanicen.

Evaluacion y registro

Checklist educador(a) (si/no por participante): cumplié la consigna
| participé sin interrumpir [ usé vocabulario nuevo.

Autoevaluacion rdpida: tarjeta 3 caritas para marcar como se sintid
Registro de evidencia: anotar 2 respuestas destacadas para
trabajarlas luego en actividades escritas (diarios, murales).

Evitar contenidos revictimizantes o estereotipos que deshumanicen.



Material imprimible ideal para la cartilla
e 1pdgina: circulo numerado 1-12 (para recortar y armar la ruleta con
flecha).
1 pdgina: tabla 1-12 con el texto completo de cada reto (para que
el/la educador(a) lo lea).
o Opcional: 12 tarjetas pequerias con el texto de cada reto (para usar
si no hay ruleta fisica).

Sugerencia prdctica: en la cartilla imprime la ruleta numerada vy
pegada al lado la tabla con retos; quienes usen la cartilla pueden
recortar la flecha y fijarla con un brad.

Consejos pedagégicos de integracién (cémo vincular enfoques)

e Enfoque de género: alterna voluntarios y anima a que nifias y nifos
lideren retos de lectura y cancién por igual; elige textos con
personajes diversos.

» Etnoeducacion: alienta respuestas en lengua materna y registra
palabras nuevas en un mural bilingue.

e Cambio climatico: cuando salga el reto ambiental, pide acciones
concretas que puedan aplicar en la escuela.

e Cultura de paz: usa la ruleta para practicar frases de resolucién
pacifica (ej. “ccoémo pedir disculpas?”).

e Afro-ancestralidad: integra cantos, décimas y proverbios para las
secciones de canto y proverbio; invita a mayores de la comunidad
cuando sea posible.

Ejemplo de sesién completa (60 minutos)Enfoque de género:

e Bienvenida y normas (5 min).

o Calentamiento breve: 2 ejercicios de respiracién y una cancién (5
min).

 Juego Ruleta — 3 rondas de 8 giros (30 min).

o Puesta en comun: anotar palabras nuevas y estrategias (10 min).

* Cierre con actividad de escritura: “escribe una frase sobre lo que
aprendiste” (10 min).







Tabla de retos ruleta de saberes

Usa

esta tabla junto con la ruleta numerada (1-12). Cuando la flecha

caiga en un numero, lee el reto correspondiente.

NO

Reto

1 Lee una palabra (de un cartel o tarjeta).

2 Inventa un refrdn sobre paz o naturaleza.

3 Cuenta un proverbio afro o dicho de tu comunidad.

4 Nombra un animal local del Pacifico y di dénde vive.

5 Di una estrategia de paz para resolver un conflicto escolar.

6 Di una palabra en lengua materna y explica su significado.

7 |Canta una estrofa breve de un canto tradicional o inventa una.

3 Explica un cuidado ambiental que podamos hacer en la

escuela.

9 Imita una emocion (los demas adivinan cudl es).

10 Escribe (o dicta) una frase sobre convivencia en la pizarra.

- Narra una tradicién de tu familia o comunidad en 30
segundos.

12 Inventa una adivinanza sobre un elemento del entorno.




Dado Gigante de los Retos — Guia paso a paso

Materiales:

e Cartulina o cartén (tamaro pliego recomendado).

» Tijeras y pegante o cinta adhesiva.

e Marcadores de colores.

e Reglay lapiz.

e Plantilla del dado (puede imprimirse o dibujarse como un cubo
desplegado).

Construccion del dado:

 Dibuja en cartulina un despliegue de cubo (en forma de cruz con 6
cuadrados iguales). Cada cuadrado debe medir al menos 15x15 cm
para que el dado sea grande.

e Recorta el contorno.

e Marca los dobleces en los bordes.

e En cada cara escribe un reto (ver lista cnbojo). Puedes decorarlo con
colores, iconos o dibujos.

» Dobla las solapas y pégalas para formar el cubo.

e jListo! Tienes tu dado gigante.

Retos sugeridos (1 por cada cara):
Canta una palabra
e El jugador recibe una palabra (ej. rio, paz, marimba) y debe cantarla
o rimar con ella.
o Enfoques: afro-ancestralidad (cantos tradicionales).
Muestra una emocion
e El jugador imita una emocién (alegria, sorpresa, miedo) y el grupo
adivina.
* Enfoques: cultura de paz, autoconciencia emocional.
Nombra un elemento de la naturaleza
e El jugador dice un elemento natural (rio, manglar, palma) y cuenta
como cuidarlo.
» Enfoques: cambio climatico, resiliencia ambiental.
Inventa una frase con “paz”
e Eljugador crea una frase que incluya la palabra “paz” y la comparte.
* Enfoques: cultura de paz, convivencia.
Di una palabra en lengua materna
e El jugador dice una palabra en lengua propia (si la conoce) o repite
la que ensenfe otro companero.
» Enfoques: etnoeducacion, diversidad linguistica.
Cuenta un refran afro
e El jugador comparte un refrdn, dicho o proverbio afrocolombiano (o
inventa uno).
e Enfoques: afro-ancestralidad, transmisién cultural.



Desarrollo del juego
¢ El dado se lanza al centro del grupo.
e La cara que quede arriba indica el reto que debe realizar el jugador.
 Si lo logra, recibe un punto o la aprobacién del grupo (aplausos,
stickers, etc.).
e Elturno pasa al siguiente jugador.

Variantes
e Cooperativo: el grupo gana puntos colectivos segln los retos
cumplidos.
e Competitivo: gana quien cumpla mas retos en 10 lanzamientos.
 Personalizacién: el educador(a) puede cambiar las consignas segun
el tema de clase (ej. s6lo naturaleza, sélo convivencia).

Evaluacion sencilla
e Educador(a): observar participacién, creatividad, respeto y trabajo
en grupo.
e Estudiantes: autoevaluarse marcando como se sintieron.
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Tejiendo Palabras

Objetivo:

Crear cadenas de lectura cooperativa, fortaleciendo la memoria, el
vocabulario y la capacidad de relacionar palabras con significados
culturales y comunitarios.

Participantes
e Toda la clase en circulo.
e También puede hacerse en talleres con familias o educadores.

Materiales
e Un ovillo de lana o cuerda resistente.
» Lista de palabras tematicas opcional (poz, rio, manglar, amistad,
tambor, escuela, esperanza).

Preparacion
e Organizar a todos los participantes en circulo.
e Tener el ovillo listo para iniciar.

Como se juega

e El educador(a) propone un tema central (ejemplo: “paz”, “territorio”,
“escuela sofada”).

e El primer estudiante dice en voz alta una palabra relacionada con el
tema (ejemplo: amistad) y, sujetando un extremo del ovillo, lanza el
resto a otro companero.

e El siguiente recibe el ovillo, dice una palabra relacionada (respeto) y
lanza a otro, manteniendo su parte del hilo.

e Poco a poco se forma una red visible que conecta a todos.

e Al terminar, el grupo observa la red y reflexiona: ¢qué significan las
conexiones?

Enfoques

e Cultura de paz: la red simboliza que cada palabra de respeto y
cuidado sostiene a las demds. La paz se construye en comunidad.

e Afro-ancestralidad: la red recuerda los tejidos y trenzados
tradicionales del Pacifico, donde cada hebra tiene un valor y un
proposito.

Variacion
e Cada estudiante debe usar la palabra en una oracidn antes de
lanzar el ovillo.
* Se puede combinar con lectura en voz alta: quien recibe el ovillo lee
una linea de un texto antes de aportar su palabra.
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Pesca Palabras

Objetivo:

Fomentar la lectura, la escritura y el vocabulario mediante una
dindmica inspirada en la pesca, una de las prdcticas culturales vy
econdmicas mas representativas del Pacifico.

Participantes
e Grupos de 4 a 6 estudiantes.
e Puede jugar toda la clase en equipos.

Materiales
« Tarjetas con palabras escritas (pueden ser relacionadas con la
naturaleza, la culturg, la paz o la escuelq).
e Clips para colocar en las tarjetas.
¢ Varitas de madera o palos pequernos con hilo y un imén en la punta
(simulando cafas de pescar).
¢ Una caja, canasto o lona azul que represente el rio o el mar.

Preparacion
e Colocar todas las tarjetas con clips dentro de la “laguna” (la caja o
lona azul).
» Preparar las cafas de pescar con imanes.
» Dividir la clase en equipos.

Como se juega
e Cada equipo, por turnos, “lanza” su cana para pescar una tarjeta.
e Cuando un estudiante pesca una palabra, debe leerla en voz alta.
e Para quedarse con la tarjeta, debe usar esa palabra en una oracion
0 pequena historia.
» Siel equipo responde bien, gana un punto y conserva la tarjeta.
* El juego continda hasta que ya no queden palabras por pescar.
e Gana el equipo con mas tarjetas/puntos acumulados
Variacion
* Nivel bdsico: solo leer la palabra en voz alta.
¢ Nivel intermedio: usar la palabra en una oracion
¢ Nivel avanzado: inventar un cuento corto con 3 palabras pescadas.

Mensaje pedagégico

La pesca, ademds de ser sustento de vida en el
Pacifico, se convierte en una metéfora para la
lectura: cada palabra es como un pez que se
atrapa y se transforma en conocimiento. Asi,
aprender a leer y escribir también es aprender
a cuidar y valorar el territorio.
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Carrera del Cangrejo

Objetivo:

Promover el trabajo en equipo, la coordinacién y la convivencia escolar
a través de un juego corporal inspirado en el cangrejo, un animal
representativo de las playas y manglares del Pacifico.

Participantes
e Dos equipos de 6 a 10 estudiantes.
e Se recomienda que participe toda la clase, organizada en grupos.

Materiales
 Espacio amplio y seguro (patio, coliseo o salén despejado).
¢ Una linea de salida y una meta marcadas en el piso con cinta, tiza o
conos.
Preparacion
e Marcar el punto de inicio y la meta (5 a 10 metros de distancia,
segun la edad de los estudiantes).
e Dividir la clase en dos o mds equipos con igual nimero de
jugadores.
e Explicar la postura del “caminar como cangrejo”: agachados, manos
apoyadas en el suelo, desplazdndose de lado.

Como se juega

e A la sefal de inicio, el primer jugador de cada equipo avanza hacia
la meta caminando como cangrejo.

e Al llegar, regresa corriendo normalmente y entrega el turno al
siguiente companero.

e Gana el equipo que logre que todos sus jugadores crucen la meta
primero.

Variacion

* Nivel bdsico: cada jugador hace el recorrido completo solo una vez.

« Nivel avanzado: deben llevar un objeto (ejemplo: una pelota
pequefia simulando un “huevito de cangrejo”) mientras avanzan de
lado.

e Versidbn cooperativa: dos estudiantes avanzan juntos tomados del
brazo, como “cangrejos gemelos”.

Mensaje pedagogico

El cangrejo avanza de lado, pero siempre
encuentra la manera de llegar a su destino. Este
juego ensena que el cambio y el progreso en la
escuela pueden tomar caminos distintos, pero
con esfuerzo y unién siempre se avanza.
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